POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM Bt.. JULII RODZINSKIEJ
W NAWOJOWEJ

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik naszej placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989

roku(Dz. U. 1991.120.526 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. zpdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. -o systemie oswiaty(Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z p6zn. zm.)

— Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacja Dajemy Dzieciom Site 2016

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. 2015.583, t..)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —-Kodeks karny(Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz Ustawa z

dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. —Kodeks postepowania cywilnego(Dz. U. 2014.101, tj. z

p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich(Dz.U. 2014.382, t.j.)

» Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenie

Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. —(Dz. U. 2006.90.631, t.j. z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.)

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. —o ochronie danych osobowych(Dz. U. 2014.1182, t.j. z p6zn.

zm)

« Ustawa, o zmianie ustawy, Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z dn. 28
lipca 2023 (Dz.U 2023 poz. 1606)



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej
w Nawojowej jest wikasnym przyjetym na potrzeby szkoty dokumentem regulujgcym kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem moggcym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan
placéwki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych
zadan. Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze
traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojgce sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania

2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;.

3. Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajgcy, konserwator, pracownicy szatni, dozorcy. Osoby z zewnagtrz - pracownicy firm i
instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, wolontariusze.

4. Student — osoba odbywajgca w szkole praktyke zawodowa.
5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne

e przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostacé

e przemoc seksualna — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swoja ofiarg,

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

10. Intensywnos¢ krzywdy:
e grozne dla zycia/zdrowia
e powazne zagrozenie
e umiarkowane zagrozenie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W

Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo, ze
dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego dziatan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Czynniki ryzyka mogg byC zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem szkolnym, mogq leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem towyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia
przez pracownikéw szkoty, rodzicow lub uczniéw faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoty znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko i dziecko-dziecko.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu.

1.

2.

3.

a.

§4
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2,3

pkt. Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI Zatacznik nr 2.

Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura interwencji w sytuaciji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota
(w sSrodowisku rodzinnym):

Pracownik szkoty podejrzewajagcy krzywdzenie dziecka niezwitocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego w celu zebrania i porownania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zgtasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.

Dyrektor  decyduje, czy sytuacja wymaga dokfadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzgdzenia diagnozy.

W przypadku potwierdzenia podejrzeh dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca wypetniajg
KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO Zatacznik nr 3.
Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w
Srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ Sgad Rodzinny i Nieletnich W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce
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popetnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka

nalezy wezwacé policje

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktdéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracowhnika placowki:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mido czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub
dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim.

§10
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdéw lubkrzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca powinien opracowacé plan pomocowy dziecku by wyeliminowac
zachowania niepozgdane w grupie.

W  przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktérego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znajg
problem i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikdw rozwigzywane sg w oparciu
o Procedury postepowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej im. bt.Julii
Rodzinskiej w Nawojowej:

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. Nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.Ustala okolicznosci czynu i
ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.Powiadamia rodzicow ucznia —sprawcy.Niezwtocznie
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powiadamia policje.Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.Niezwtocznie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty.Dyrektor powiadamia rodzicdw ucznia.Nauczyciel bedgcy sSwiadkiem
zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzgce z kradziezy).Niezwtocznie wzywa policje.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamiao
zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego. Prowadzi we wspétpracy z pedagogiem
postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobistej. Wzywa rodzicow sprawcy.
Po rozmowie sporzgdza notatke o zaistniatym incydencie, ktérg podpisujg rodzice. W oparciu
o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje
rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka.
Sprawca podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji do
dziennika elektronicznego. Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie
rodzicow/prawnych  opiekunéw. Jesli zachowania  agresywne powtarzajg sie,
pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych opiekunéw i
poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do nagannego.
Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkotg. W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen,
ktére wskazujg na nieskutecznos$¢ podjetych dziatah, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca -oprécz
konsekwencji wobec agresora —zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i
agresorowi. W zaleznoéci od stopnia nasilenia zachowan agresywnych ucznia, mozna omingc¢
kolejne kroki procedury i zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez
ucznia regulaminu szkoty. W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespot Wychowawcow, ktory opracowuje
jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. Ustalenie okolicznosci
zdarzenia: rodzaj materiatu, sposoéb jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz
Swiadkow zdarzenia. Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora. Wigczenie
nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowacC date i czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci
oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy-adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci itp. -tak
zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym powinny zapozna¢ sie wszystkie
zaangazowane osoby. Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg -zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktére méwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie. Jesli sprawca jest
uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zaj$cia
oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat
wieksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc
od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowaé¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Nalezy powiadomic
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0 zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowa¢ wspolny plan dziatania, do ktérego zobowigzany
jest uczen, objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng. Zastosowanie srodkéw
dyscyplinarnych wobec wucznia - sprawcy. Nalezy podjg¢ dziatania wobec ofiary
cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji ucznia. W sytuac;ji, gdy przypadek
cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej, szkota powinna powiadomi¢ o takiej
ewentualnoéci rodzicéw ofiary oraz ucznia. Ochrona $wiadkéw cyberprzemocy, zapewnienie
im dyskrecji i poufnego postepowania. Sporzgdzanie dokumentacji z zajscia przez pedagoga
szkolnego. Powiadomienie sgdu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie
mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota.
§ 11

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica inneqo ucznia:

. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego
dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wytgcznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem Ilub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.

. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§12

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie€mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki
moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujgcych obszarow:

kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: po moc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do
Swietlicy lub na plywalnie, w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itd., kontakty tego
typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzanez udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg
intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:przemocy
fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie, szarpanie,



spoliczkowanie, etc...), erotyzowania relacji (flirt, dwuznacznyzart), seksualizacji relac;ji
(obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdow wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie -ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudzaé w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizac, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie), narusza¢ granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);

rédwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w
nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢: wczes$niej
omowione w gronie kadry zespotu, mieC zaakceptowany plan, cel, sciSle powigzane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza placéwkg waznych dla dziecka wydarzeniachwymagajgcych wsparcia
osoby dorostej, zorganizowane przez  placowke wyjazdowe formy wakacyjne, itd),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych,
odbywacé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest
utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego witasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym;

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe: organizacja ,bezpiecznej drogi do i
ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny), opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, etc.) zapewniona przez wiecej niz jedng osobe, przy organizacji noclegu i
zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i
intymnos¢, aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omowiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac¢ krzywde dziecka;

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego

poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
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wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.  bezpieczenhstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

4. Sposdéb wykorzystywania zapiséw monitoringu okre$lajg procedury wewnetrzneplacéwki z
zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacC sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 16
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie 1, poleca sekretariatowi szkoty
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposoéb, by
uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§18

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
ucznidéw otrzymujg do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na portalu spotecznosciowym Facebook i stronie internetowej szkoly w celach
promocyjnych szkoty. Zatacznik nr 5. Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich
zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu spoteczno$ciowym Facebook i
stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych szkoty.

3. Pracownicy szkoty majg prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisane;j
przez rodzicéw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci: np.
wizerunek dzieci w strojach kagpielowych, wizerunek dziewczgt w strojach podkreslajgcych
kobiecosc¢: zbyt obciste i wyciete na posladkach spodenki, zbyt krétkie koszulki, zbyt duze
dekolty.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19
1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkotydostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placoéwki (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkotyma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgciji.

4. Szkofta zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 20
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1.

2.

1.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie szkotymozliwy jest wytgcznie poprzez serwer placowki,
po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§ 21
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty/firme przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty/firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystatz
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi -psychologowi.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 22

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe (np. psychologa/pedagoga szkolnego) jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placoéwce.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na rok, ANKIETE MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI Polityki. Aneks nr 1

3.

4.

W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkotyi rodzicoOw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
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§ 23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly i rodzicow, poprzez
zapoznanie z trescia dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z
rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w Nawojowej

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna znac:

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

oo

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontakitu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie prowadzi tzw. screeningu osob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy o0golnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art.
22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za
posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

~PoO0TD

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4.

Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla ww. celéw.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz.
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1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z
pdzn.zm.).

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

....................... Nt PESEL ..o eeennn.. OSWIADCZAM, Ze  nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w
Nawojowej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Aneks nr 1

Ankieta - monitoring standardéw ,,Polityki...”

Pytanie

tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

3.Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? Jakie:
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce
interwencji (nhazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatagcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO

IMi@ | NAZWISKO: ...eeeiiiiir e

[ =1 =TT ] o Yo b4 =Y o | - O

Adres zamieszkania, telefon

Wyglad:

TAK

Uwagi, opis

1) Brudne

2) Zadrapania

3) Zasinienia

4) Oparzenia

5) Ztamania

6) Zranienia

7) Zwichniecia

8) Inne urazy

Zachowanie dziecka:

TAK |NIE

Uwagi, opis

1) Niespokojne, pobudzone

2) Wycofane, zamkniete

sobie

w

3) Agresywne

4) Zaprzecza problemom

5) Inne

Formy krzywdzenia:
1) FIZYCZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,

stopieri  pokrewienstwa  z | Rodzaje
dzieckiem) dziecka

krzywdzenia

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

TAK |NIE

czestotliwo$é
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Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wiosy

Popychanie

2) SEKSUALNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje  krzywdzenia | TAK |NIE
dziecka

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Pokazywanie  filmdw,
zdje¢ pornograficznych

Dotykanie
miejsc

intymnych

Stosunek seksualny

3) EKONOMICZNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia
dziecka TAK |NIE

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Zmuszanie do zebrania

Zmuszanie do
zarobkowania

Brak tozenia na
utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych
naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna itp.)

4) PSYCHICZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,
stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje krzywdzenia TAK | NIE
dziecka

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$cé

Ponizanie
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Grozenie, straszenie
(np. opuszczeniem,
oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie
dzieckiem

Obwinianie (np. za
chorobe, niepowodzenie)

Odrzucanie
emocjonalne (np.
mowienie i okazywanie
wrogosci, ciggte
krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzec
zanie wartosci dziecka

Brak uwagi, troski,
zainteresowania

Nadmierne wymagania
wobec dziecka

Nadopiekunczos¢

(nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)
5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawcaly Uwagi
(imig i nazwisko, stopieri| Formy krzywdzenia ¥ w
gokrem_/ieﬁstwa | 4ziecka '<£ =
Zieckiem)

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania,
butow

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Niedostarczanie
podrecznikéw i przyboréw
szkolnych

Nieodpowiednia higiena
ciata

Brak szczepien
obowigzkowych

Zaniedbywanie leczenia
(kontrole med., leki, badania)

Brak wtasnego miejsca do
spania

Bycie przez dziecko
Swiadkiem awantur, libacji
alkoholowych itp.

Inne (jakie?) ....ccccoveeerinnnnn.
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Zasoby dziecka:

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia sie po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne

Osoby wspierajace dziecko:

Imie i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga:

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu
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Zatacznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia
4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej i/lub portalu

spotecznosciowym Facebook.

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM Bt.. JULII RODZINSKIEJ
W NAWOJOWEJ

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik naszej placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989

roku(Dz. U. 1991.120.526 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. zpdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. -o systemie oswiaty(Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z p6zn. zm.)

— Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacja Dajemy Dzieciom Site 2016

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. 2015.583, t..)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —-Kodeks karny(Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz Ustawa z

dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. —Kodeks postepowania cywilnego(Dz. U. 2014.101, tj. z

p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich(Dz.U. 2014.382, t.j.)

» Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenie

Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. —(Dz. U. 2006.90.631, t.j. z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.)

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. —o ochronie danych osobowych(Dz. U. 2014.1182, t.j. z p6zn.

zm)

« Ustawa, o zmianie ustawy, Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z dn. 28
lipca 2023 (Dz.U 2023 poz. 1606)



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej
w Nawojowej jest wikasnym przyjetym na potrzeby szkoty dokumentem regulujgcym kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem moggcym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan
placéwki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych
zadan. Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze
traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojgce sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania

2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;.

3. Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajgcy, konserwator, pracownicy szatni, dozorcy. Osoby z zewnagtrz - pracownicy firm i
instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, wolontariusze.

4. Student — osoba odbywajgca w szkole praktyke zawodowa.
5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne

e przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostacé

e przemoc seksualna — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swoja ofiarg,

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

10. Intensywnos¢ krzywdy:
e grozne dla zycia/zdrowia
e powazne zagrozenie
e umiarkowane zagrozenie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W

Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo, ze
dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego dziatan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Czynniki ryzyka mogg byC zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem szkolnym, mogq leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem towyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia
przez pracownikéw szkoty, rodzicow lub uczniéw faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoty znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko i dziecko-dziecko.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu.

1.

2.

3.

a.

§4
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2,3

pkt. Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI Zatacznik nr 2.

Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura interwencji w sytuaciji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota
(w sSrodowisku rodzinnym):

Pracownik szkoty podejrzewajagcy krzywdzenie dziecka niezwitocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego w celu zebrania i porownania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zgtasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.

Dyrektor  decyduje, czy sytuacja wymaga dokfadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzgdzenia diagnozy.

W przypadku potwierdzenia podejrzeh dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca wypetniajg
KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO Zatacznik nr 3.
Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w
Srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ Sgad Rodzinny i Nieletnich W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce
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popetnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka

nalezy wezwacé policje

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktdéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracowhnika placowki:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mido czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub
dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim.

§10
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdéw lubkrzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca powinien opracowacé plan pomocowy dziecku by wyeliminowac
zachowania niepozgdane w grupie.

W  przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktérego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znajg
problem i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikdw rozwigzywane sg w oparciu
o Procedury postepowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej im. bt.Julii
Rodzinskiej w Nawojowej:

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. Nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.Ustala okolicznosci czynu i
ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.Powiadamia rodzicow ucznia —sprawcy.Niezwtocznie
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powiadamia policje.Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.Niezwtocznie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty.Dyrektor powiadamia rodzicdw ucznia.Nauczyciel bedgcy sSwiadkiem
zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzgce z kradziezy).Niezwtocznie wzywa policje.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamiao
zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego. Prowadzi we wspétpracy z pedagogiem
postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobistej. Wzywa rodzicow sprawcy.
Po rozmowie sporzgdza notatke o zaistniatym incydencie, ktérg podpisujg rodzice. W oparciu
o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje
rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka.
Sprawca podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji do
dziennika elektronicznego. Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie
rodzicow/prawnych  opiekunéw. Jesli zachowania  agresywne powtarzajg sie,
pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych opiekunéw i
poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do nagannego.
Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkotg. W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen,
ktére wskazujg na nieskutecznos$¢ podjetych dziatah, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca -oprécz
konsekwencji wobec agresora —zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i
agresorowi. W zaleznoéci od stopnia nasilenia zachowan agresywnych ucznia, mozna omingc¢
kolejne kroki procedury i zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez
ucznia regulaminu szkoty. W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespot Wychowawcow, ktory opracowuje
jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. Ustalenie okolicznosci
zdarzenia: rodzaj materiatu, sposoéb jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz
Swiadkow zdarzenia. Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora. Wigczenie
nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowacC date i czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci
oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy-adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci itp. -tak
zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym powinny zapozna¢ sie wszystkie
zaangazowane osoby. Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg -zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktére méwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie. Jesli sprawca jest
uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zaj$cia
oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat
wieksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc
od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowaé¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Nalezy powiadomic
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0 zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowa¢ wspolny plan dziatania, do ktérego zobowigzany
jest uczen, objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng. Zastosowanie srodkéw
dyscyplinarnych wobec wucznia - sprawcy. Nalezy podjg¢ dziatania wobec ofiary
cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji ucznia. W sytuac;ji, gdy przypadek
cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej, szkota powinna powiadomi¢ o takiej
ewentualnoéci rodzicéw ofiary oraz ucznia. Ochrona $wiadkéw cyberprzemocy, zapewnienie
im dyskrecji i poufnego postepowania. Sporzgdzanie dokumentacji z zajscia przez pedagoga
szkolnego. Powiadomienie sgdu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie
mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota.
§ 11

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica inneqo ucznia:

. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego
dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wytgcznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem Ilub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.

. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§12

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie€mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki
moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujgcych obszarow:

kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: po moc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do
Swietlicy lub na plywalnie, w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itd., kontakty tego
typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzanez udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg
intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:przemocy
fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie, szarpanie,



spoliczkowanie, etc...), erotyzowania relacji (flirt, dwuznacznyzart), seksualizacji relac;ji
(obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdow wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie -ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudzaé w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizac, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie), narusza¢ granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);

rédwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w
nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢: wczes$niej
omowione w gronie kadry zespotu, mieC zaakceptowany plan, cel, sciSle powigzane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza placéwkg waznych dla dziecka wydarzeniachwymagajgcych wsparcia
osoby dorostej, zorganizowane przez  placowke wyjazdowe formy wakacyjne, itd),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych,
odbywacé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest
utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego witasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym;

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe: organizacja ,bezpiecznej drogi do i
ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny), opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, etc.) zapewniona przez wiecej niz jedng osobe, przy organizacji noclegu i
zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i
intymnos¢, aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omowiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac¢ krzywde dziecka;

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego

poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
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wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.  bezpieczenhstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

4. Sposdéb wykorzystywania zapiséw monitoringu okre$lajg procedury wewnetrzneplacéwki z
zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacC sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 16
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie 1, poleca sekretariatowi szkoty
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposoéb, by
uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§18

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
ucznidéw otrzymujg do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na portalu spotecznosciowym Facebook i stronie internetowej szkoly w celach
promocyjnych szkoty. Zatacznik nr 5. Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich
zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu spoteczno$ciowym Facebook i
stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych szkoty.

3. Pracownicy szkoty majg prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisane;j
przez rodzicéw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci: np.
wizerunek dzieci w strojach kagpielowych, wizerunek dziewczgt w strojach podkreslajgcych
kobiecosc¢: zbyt obciste i wyciete na posladkach spodenki, zbyt krétkie koszulki, zbyt duze
dekolty.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19
1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkotydostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placoéwki (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkotyma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgciji.

4. Szkofta zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 20
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1.

2.

1.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie szkotymozliwy jest wytgcznie poprzez serwer placowki,
po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§ 21
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty/firme przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty/firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystatz
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi -psychologowi.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 22

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe (np. psychologa/pedagoga szkolnego) jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placoéwce.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na rok, ANKIETE MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI Polityki. Aneks nr 1

3.

4.

W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkotyi rodzicoOw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
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§ 23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly i rodzicow, poprzez
zapoznanie z trescia dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z
rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w Nawojowej

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna znac:

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

oo

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontakitu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie prowadzi tzw. screeningu osob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy o0golnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art.
22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za
posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

~PoO0TD

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4.

Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla ww. celéw.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz.

13



1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z
pdzn.zm.).

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

....................... Nt PESEL ..o eeennn.. OSWIADCZAM, Ze  nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w
Nawojowej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Aneks nr 1

Ankieta - monitoring standardéw ,,Polityki...”

Pytanie

tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

3.Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? Jakie:
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce
interwencji (nhazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatagcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO

IMi@ | NAZWISKO: ...eeeiiiiir e

[ =1 =TT ] o Yo b4 =Y o | - O

Adres zamieszkania, telefon

Wyglad:

TAK

Uwagi, opis

1) Brudne

2) Zadrapania

3) Zasinienia

4) Oparzenia

5) Ztamania

6) Zranienia

7) Zwichniecia

8) Inne urazy

Zachowanie dziecka:

TAK |NIE

Uwagi, opis

1) Niespokojne, pobudzone

2) Wycofane, zamkniete

sobie

w

3) Agresywne

4) Zaprzecza problemom

5) Inne

Formy krzywdzenia:
1) FIZYCZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,

stopieri  pokrewienstwa  z | Rodzaje
dzieckiem) dziecka

krzywdzenia

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

TAK |NIE

czestotliwo$é
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Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wiosy

Popychanie

2) SEKSUALNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje  krzywdzenia | TAK |NIE
dziecka

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Pokazywanie  filmdw,
zdje¢ pornograficznych

Dotykanie
miejsc

intymnych

Stosunek seksualny

3) EKONOMICZNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia
dziecka TAK |NIE

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Zmuszanie do zebrania

Zmuszanie do
zarobkowania

Brak tozenia na
utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych
naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna itp.)

4) PSYCHICZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,
stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje krzywdzenia TAK | NIE
dziecka

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$cé

Ponizanie
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Grozenie, straszenie
(np. opuszczeniem,
oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie
dzieckiem

Obwinianie (np. za
chorobe, niepowodzenie)

Odrzucanie
emocjonalne (np.
mowienie i okazywanie
wrogosci, ciggte
krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzec
zanie wartosci dziecka

Brak uwagi, troski,
zainteresowania

Nadmierne wymagania
wobec dziecka

Nadopiekunczos¢

(nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)
5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawcaly Uwagi
(imig i nazwisko, stopieri| Formy krzywdzenia ¥ w
gokrem_/ieﬁstwa | 4ziecka '<£ =
Zieckiem)

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania,
butow

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Niedostarczanie
podrecznikéw i przyboréw
szkolnych

Nieodpowiednia higiena
ciata

Brak szczepien
obowigzkowych

Zaniedbywanie leczenia
(kontrole med., leki, badania)

Brak wtasnego miejsca do
spania

Bycie przez dziecko
Swiadkiem awantur, libacji
alkoholowych itp.

Inne (jakie?) ....ccccoveeerinnnnn.
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Zasoby dziecka:

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia sie po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne

Osoby wspierajace dziecko:

Imie i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga:

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu
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Zatacznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia
4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej i/lub portalu

spotecznosciowym Facebook.

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM Bt.. JULII RODZINSKIEJ
W NAWOJOWEJ

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik naszej placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989

roku(Dz. U. 1991.120.526 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. zpdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. -o systemie oswiaty(Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z p6zn. zm.)

— Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacja Dajemy Dzieciom Site 2016

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. 2015.583, t..)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —-Kodeks karny(Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz Ustawa z

dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. —Kodeks postepowania cywilnego(Dz. U. 2014.101, tj. z

p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich(Dz.U. 2014.382, t.j.)

» Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenie

Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. —(Dz. U. 2006.90.631, t.j. z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.)

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. —o ochronie danych osobowych(Dz. U. 2014.1182, t.j. z p6zn.

zm)

« Ustawa, o zmianie ustawy, Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z dn. 28
lipca 2023 (Dz.U 2023 poz. 1606)



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej
w Nawojowej jest wikasnym przyjetym na potrzeby szkoty dokumentem regulujgcym kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem moggcym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan
placéwki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych
zadan. Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze
traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojgce sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania

2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;.

3. Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajgcy, konserwator, pracownicy szatni, dozorcy. Osoby z zewnagtrz - pracownicy firm i
instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, wolontariusze.

4. Student — osoba odbywajgca w szkole praktyke zawodowa.
5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne

e przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostacé

e przemoc seksualna — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swoja ofiarg,

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

10. Intensywnos¢ krzywdy:
e grozne dla zycia/zdrowia
e powazne zagrozenie
e umiarkowane zagrozenie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W

Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo, ze
dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego dziatan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Czynniki ryzyka mogg byC zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem szkolnym, mogq leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem towyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia
przez pracownikéw szkoty, rodzicow lub uczniéw faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoty znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko i dziecko-dziecko.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu.

1.

2.

3.

a.

§4
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2,3

pkt. Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI Zatacznik nr 2.

Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura interwencji w sytuaciji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota
(w sSrodowisku rodzinnym):

Pracownik szkoty podejrzewajagcy krzywdzenie dziecka niezwitocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego w celu zebrania i porownania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zgtasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.

Dyrektor  decyduje, czy sytuacja wymaga dokfadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzgdzenia diagnozy.

W przypadku potwierdzenia podejrzeh dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca wypetniajg
KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO Zatacznik nr 3.
Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w
Srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ Sgad Rodzinny i Nieletnich W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce



wn =

popetnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka

nalezy wezwacé policje

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktdéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracowhnika placowki:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mido czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub
dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim.

§10
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdéw lubkrzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca powinien opracowacé plan pomocowy dziecku by wyeliminowac
zachowania niepozgdane w grupie.

W  przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktérego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znajg
problem i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikdw rozwigzywane sg w oparciu
o Procedury postepowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej im. bt.Julii
Rodzinskiej w Nawojowej:

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. Nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.Ustala okolicznosci czynu i
ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.Powiadamia rodzicow ucznia —sprawcy.Niezwtocznie
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powiadamia policje.Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.Niezwtocznie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty.Dyrektor powiadamia rodzicdw ucznia.Nauczyciel bedgcy sSwiadkiem
zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzgce z kradziezy).Niezwtocznie wzywa policje.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamiao
zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego. Prowadzi we wspétpracy z pedagogiem
postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobistej. Wzywa rodzicow sprawcy.
Po rozmowie sporzgdza notatke o zaistniatym incydencie, ktérg podpisujg rodzice. W oparciu
o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje
rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka.
Sprawca podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji do
dziennika elektronicznego. Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie
rodzicow/prawnych  opiekunéw. Jesli zachowania  agresywne powtarzajg sie,
pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych opiekunéw i
poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do nagannego.
Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkotg. W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen,
ktére wskazujg na nieskutecznos$¢ podjetych dziatah, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca -oprécz
konsekwencji wobec agresora —zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i
agresorowi. W zaleznoéci od stopnia nasilenia zachowan agresywnych ucznia, mozna omingc¢
kolejne kroki procedury i zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez
ucznia regulaminu szkoty. W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespot Wychowawcow, ktory opracowuje
jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. Ustalenie okolicznosci
zdarzenia: rodzaj materiatu, sposoéb jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz
Swiadkow zdarzenia. Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora. Wigczenie
nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowacC date i czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci
oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy-adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci itp. -tak
zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym powinny zapozna¢ sie wszystkie
zaangazowane osoby. Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg -zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktére méwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie. Jesli sprawca jest
uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zaj$cia
oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat
wieksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc
od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowaé¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Nalezy powiadomic
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0 zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowa¢ wspolny plan dziatania, do ktérego zobowigzany
jest uczen, objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng. Zastosowanie srodkéw
dyscyplinarnych wobec wucznia - sprawcy. Nalezy podjg¢ dziatania wobec ofiary
cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji ucznia. W sytuac;ji, gdy przypadek
cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej, szkota powinna powiadomi¢ o takiej
ewentualnoéci rodzicéw ofiary oraz ucznia. Ochrona $wiadkéw cyberprzemocy, zapewnienie
im dyskrecji i poufnego postepowania. Sporzgdzanie dokumentacji z zajscia przez pedagoga
szkolnego. Powiadomienie sgdu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie
mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota.
§ 11

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica inneqo ucznia:

. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego
dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wytgcznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem Ilub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.

. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§12

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie€mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki
moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujgcych obszarow:

kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: po moc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do
Swietlicy lub na plywalnie, w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itd., kontakty tego
typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzanez udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg
intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:przemocy
fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie, szarpanie,



spoliczkowanie, etc...), erotyzowania relacji (flirt, dwuznacznyzart), seksualizacji relac;ji
(obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdow wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie -ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudzaé w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizac, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie), narusza¢ granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);

rédwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w
nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢: wczes$niej
omowione w gronie kadry zespotu, mieC zaakceptowany plan, cel, sciSle powigzane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza placéwkg waznych dla dziecka wydarzeniachwymagajgcych wsparcia
osoby dorostej, zorganizowane przez  placowke wyjazdowe formy wakacyjne, itd),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych,
odbywacé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest
utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego witasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym;

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe: organizacja ,bezpiecznej drogi do i
ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny), opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, etc.) zapewniona przez wiecej niz jedng osobe, przy organizacji noclegu i
zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i
intymnos¢, aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omowiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac¢ krzywde dziecka;

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego

poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
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wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.  bezpieczenhstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

4. Sposdéb wykorzystywania zapiséw monitoringu okre$lajg procedury wewnetrzneplacéwki z
zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacC sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 16
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie 1, poleca sekretariatowi szkoty
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposoéb, by
uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§18

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
ucznidéw otrzymujg do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na portalu spotecznosciowym Facebook i stronie internetowej szkoly w celach
promocyjnych szkoty. Zatacznik nr 5. Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich
zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu spoteczno$ciowym Facebook i
stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych szkoty.

3. Pracownicy szkoty majg prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisane;j
przez rodzicéw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci: np.
wizerunek dzieci w strojach kagpielowych, wizerunek dziewczgt w strojach podkreslajgcych
kobiecosc¢: zbyt obciste i wyciete na posladkach spodenki, zbyt krétkie koszulki, zbyt duze
dekolty.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19
1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkotydostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placoéwki (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkotyma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgciji.

4. Szkofta zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 20
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1.

2.

1.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie szkotymozliwy jest wytgcznie poprzez serwer placowki,
po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§ 21
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty/firme przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty/firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystatz
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi -psychologowi.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 22

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe (np. psychologa/pedagoga szkolnego) jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placoéwce.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na rok, ANKIETE MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI Polityki. Aneks nr 1

3.

4.

W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkotyi rodzicoOw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
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§ 23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly i rodzicow, poprzez
zapoznanie z trescia dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z
rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w Nawojowej

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna znac:

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

oo

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontakitu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie prowadzi tzw. screeningu osob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy o0golnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art.
22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za
posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

~PoO0TD

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4.

Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla ww. celéw.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz.
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1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z
pdzn.zm.).

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

....................... Nt PESEL ..o eeennn.. OSWIADCZAM, Ze  nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w
Nawojowej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Aneks nr 1

Ankieta - monitoring standardéw ,,Polityki...”

Pytanie

tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

3.Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? Jakie:
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce
interwencji (nhazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatagcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO

IMi@ | NAZWISKO: ...eeeiiiiir e

[ =1 =TT ] o Yo b4 =Y o | - O

Adres zamieszkania, telefon

Wyglad:

TAK

Uwagi, opis

1) Brudne

2) Zadrapania

3) Zasinienia

4) Oparzenia

5) Ztamania

6) Zranienia

7) Zwichniecia

8) Inne urazy

Zachowanie dziecka:

TAK |NIE

Uwagi, opis

1) Niespokojne, pobudzone

2) Wycofane, zamkniete

sobie

w

3) Agresywne

4) Zaprzecza problemom

5) Inne

Formy krzywdzenia:
1) FIZYCZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,

stopieri  pokrewienstwa  z | Rodzaje
dzieckiem) dziecka

krzywdzenia

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

TAK |NIE

czestotliwo$é
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Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wiosy

Popychanie

2) SEKSUALNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje  krzywdzenia | TAK |NIE
dziecka

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Pokazywanie  filmdw,
zdje¢ pornograficznych

Dotykanie
miejsc

intymnych

Stosunek seksualny

3) EKONOMICZNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia
dziecka TAK |NIE

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Zmuszanie do zebrania

Zmuszanie do
zarobkowania

Brak tozenia na
utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych
naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna itp.)

4) PSYCHICZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,
stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje krzywdzenia TAK | NIE
dziecka

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$cé

Ponizanie
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Grozenie, straszenie
(np. opuszczeniem,
oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie
dzieckiem

Obwinianie (np. za
chorobe, niepowodzenie)

Odrzucanie
emocjonalne (np.
mowienie i okazywanie
wrogosci, ciggte
krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzec
zanie wartosci dziecka

Brak uwagi, troski,
zainteresowania

Nadmierne wymagania
wobec dziecka

Nadopiekunczos¢

(nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)
5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawcaly Uwagi
(imig i nazwisko, stopieri| Formy krzywdzenia ¥ w
gokrem_/ieﬁstwa | 4ziecka '<£ =
Zieckiem)

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania,
butow

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Niedostarczanie
podrecznikéw i przyboréw
szkolnych

Nieodpowiednia higiena
ciata

Brak szczepien
obowigzkowych

Zaniedbywanie leczenia
(kontrole med., leki, badania)

Brak wtasnego miejsca do
spania

Bycie przez dziecko
Swiadkiem awantur, libacji
alkoholowych itp.

Inne (jakie?) ....ccccoveeerinnnnn.
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Zasoby dziecka:

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia sie po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne

Osoby wspierajace dziecko:

Imie i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga:

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu
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Zatacznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia
4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej i/lub portalu

spotecznosciowym Facebook.

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM Bt.. JULII RODZINSKIEJ
W NAWOJOWEJ

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik naszej placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989

roku(Dz. U. 1991.120.526 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. zpdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. -o systemie oswiaty(Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z p6zn. zm.)

— Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacja Dajemy Dzieciom Site 2016

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. 2015.583, t..)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —-Kodeks karny(Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz Ustawa z

dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. —Kodeks postepowania cywilnego(Dz. U. 2014.101, tj. z

p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich(Dz.U. 2014.382, t.j.)

» Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenie

Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. —(Dz. U. 2006.90.631, t.j. z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.)

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. —o ochronie danych osobowych(Dz. U. 2014.1182, t.j. z p6zn.

zm)

« Ustawa, o zmianie ustawy, Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z dn. 28
lipca 2023 (Dz.U 2023 poz. 1606)



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej
w Nawojowej jest wikasnym przyjetym na potrzeby szkoty dokumentem regulujgcym kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem moggcym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan
placéwki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych
zadan. Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze
traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojgce sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania

2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;.

3. Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajgcy, konserwator, pracownicy szatni, dozorcy. Osoby z zewnagtrz - pracownicy firm i
instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, wolontariusze.

4. Student — osoba odbywajgca w szkole praktyke zawodowa.
5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne

e przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostacé

e przemoc seksualna — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swoja ofiarg,

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

10. Intensywnos¢ krzywdy:
e grozne dla zycia/zdrowia
e powazne zagrozenie
e umiarkowane zagrozenie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W

Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo, ze
dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego dziatan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Czynniki ryzyka mogg byC zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem szkolnym, mogq leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem towyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia
przez pracownikéw szkoty, rodzicow lub uczniéw faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoty znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko i dziecko-dziecko.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu.

1.

2.

3.

a.

§4
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2,3

pkt. Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI Zatacznik nr 2.

Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura interwencji w sytuaciji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota
(w sSrodowisku rodzinnym):

Pracownik szkoty podejrzewajagcy krzywdzenie dziecka niezwitocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego w celu zebrania i porownania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zgtasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.

Dyrektor  decyduje, czy sytuacja wymaga dokfadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzgdzenia diagnozy.

W przypadku potwierdzenia podejrzeh dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca wypetniajg
KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO Zatacznik nr 3.
Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w
Srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ Sgad Rodzinny i Nieletnich W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce
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popetnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka

nalezy wezwacé policje

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktdéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracowhnika placowki:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mido czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub
dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim.

§10
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdéw lubkrzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca powinien opracowacé plan pomocowy dziecku by wyeliminowac
zachowania niepozgdane w grupie.

W  przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktérego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znajg
problem i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikdw rozwigzywane sg w oparciu
o Procedury postepowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej im. bt.Julii
Rodzinskiej w Nawojowej:

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. Nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.Ustala okolicznosci czynu i
ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.Powiadamia rodzicow ucznia —sprawcy.Niezwtocznie
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powiadamia policje.Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.Niezwtocznie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty.Dyrektor powiadamia rodzicdw ucznia.Nauczyciel bedgcy sSwiadkiem
zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzgce z kradziezy).Niezwtocznie wzywa policje.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamiao
zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego. Prowadzi we wspétpracy z pedagogiem
postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobistej. Wzywa rodzicow sprawcy.
Po rozmowie sporzgdza notatke o zaistniatym incydencie, ktérg podpisujg rodzice. W oparciu
o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje
rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka.
Sprawca podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji do
dziennika elektronicznego. Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie
rodzicow/prawnych  opiekunéw. Jesli zachowania  agresywne powtarzajg sie,
pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych opiekunéw i
poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do nagannego.
Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkotg. W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen,
ktére wskazujg na nieskutecznos$¢ podjetych dziatah, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca -oprécz
konsekwencji wobec agresora —zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i
agresorowi. W zaleznoéci od stopnia nasilenia zachowan agresywnych ucznia, mozna omingc¢
kolejne kroki procedury i zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez
ucznia regulaminu szkoty. W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespot Wychowawcow, ktory opracowuje
jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. Ustalenie okolicznosci
zdarzenia: rodzaj materiatu, sposoéb jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz
Swiadkow zdarzenia. Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora. Wigczenie
nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowacC date i czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci
oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy-adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci itp. -tak
zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym powinny zapozna¢ sie wszystkie
zaangazowane osoby. Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg -zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktére méwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie. Jesli sprawca jest
uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zaj$cia
oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat
wieksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc
od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowaé¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Nalezy powiadomic
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0 zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowa¢ wspolny plan dziatania, do ktérego zobowigzany
jest uczen, objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng. Zastosowanie srodkéw
dyscyplinarnych wobec wucznia - sprawcy. Nalezy podjg¢ dziatania wobec ofiary
cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji ucznia. W sytuac;ji, gdy przypadek
cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej, szkota powinna powiadomi¢ o takiej
ewentualnoéci rodzicéw ofiary oraz ucznia. Ochrona $wiadkéw cyberprzemocy, zapewnienie
im dyskrecji i poufnego postepowania. Sporzgdzanie dokumentacji z zajscia przez pedagoga
szkolnego. Powiadomienie sgdu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie
mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota.
§ 11

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica inneqo ucznia:

. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego
dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wytgcznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem Ilub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.

. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§12

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie€mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki
moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujgcych obszarow:

kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: po moc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do
Swietlicy lub na plywalnie, w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itd., kontakty tego
typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzanez udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg
intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:przemocy
fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie, szarpanie,



spoliczkowanie, etc...), erotyzowania relacji (flirt, dwuznacznyzart), seksualizacji relac;ji
(obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdow wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie -ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudzaé w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizac, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie), narusza¢ granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);

rédwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w
nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢: wczes$niej
omowione w gronie kadry zespotu, mieC zaakceptowany plan, cel, sciSle powigzane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza placéwkg waznych dla dziecka wydarzeniachwymagajgcych wsparcia
osoby dorostej, zorganizowane przez  placowke wyjazdowe formy wakacyjne, itd),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych,
odbywacé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest
utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego witasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym;

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe: organizacja ,bezpiecznej drogi do i
ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny), opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, etc.) zapewniona przez wiecej niz jedng osobe, przy organizacji noclegu i
zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i
intymnos¢, aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omowiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac¢ krzywde dziecka;

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego

poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
8



wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.  bezpieczenhstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

4. Sposdéb wykorzystywania zapiséw monitoringu okre$lajg procedury wewnetrzneplacéwki z
zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacC sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 16
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie 1, poleca sekretariatowi szkoty
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposoéb, by
uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§18

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
ucznidéw otrzymujg do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na portalu spotecznosciowym Facebook i stronie internetowej szkoly w celach
promocyjnych szkoty. Zatacznik nr 5. Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich
zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu spoteczno$ciowym Facebook i
stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych szkoty.

3. Pracownicy szkoty majg prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisane;j
przez rodzicéw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci: np.
wizerunek dzieci w strojach kagpielowych, wizerunek dziewczgt w strojach podkreslajgcych
kobiecosc¢: zbyt obciste i wyciete na posladkach spodenki, zbyt krétkie koszulki, zbyt duze
dekolty.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19
1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkotydostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placoéwki (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkotyma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgciji.

4. Szkofta zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 20
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1.

2.

1.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie szkotymozliwy jest wytgcznie poprzez serwer placowki,
po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§ 21
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty/firme przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty/firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystatz
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi -psychologowi.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 22

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe (np. psychologa/pedagoga szkolnego) jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placoéwce.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na rok, ANKIETE MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI Polityki. Aneks nr 1

3.

4.

W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkotyi rodzicoOw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
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§ 23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly i rodzicow, poprzez
zapoznanie z trescia dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z
rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w Nawojowej

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna znac:

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

oo

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontakitu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie prowadzi tzw. screeningu osob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy o0golnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art.
22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za
posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

~PoO0TD

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4.

Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla ww. celéw.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz.
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1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z
pdzn.zm.).

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

....................... Nt PESEL ..o eeennn.. OSWIADCZAM, Ze  nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w
Nawojowej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Aneks nr 1

Ankieta - monitoring standardéw ,,Polityki...”

Pytanie

tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

3.Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? Jakie:
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce
interwencji (nhazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatagcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO

IMi@ | NAZWISKO: ...eeeiiiiir e

[ =1 =TT ] o Yo b4 =Y o | - O

Adres zamieszkania, telefon

Wyglad:

TAK

Uwagi, opis

1) Brudne

2) Zadrapania

3) Zasinienia

4) Oparzenia

5) Ztamania

6) Zranienia

7) Zwichniecia

8) Inne urazy

Zachowanie dziecka:

TAK |NIE

Uwagi, opis

1) Niespokojne, pobudzone

2) Wycofane, zamkniete

sobie

w

3) Agresywne

4) Zaprzecza problemom

5) Inne

Formy krzywdzenia:
1) FIZYCZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,

stopieri  pokrewienstwa  z | Rodzaje
dzieckiem) dziecka

krzywdzenia

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

TAK |NIE

czestotliwo$é
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Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wiosy

Popychanie

2) SEKSUALNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje  krzywdzenia | TAK |NIE
dziecka

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Pokazywanie  filmdw,
zdje¢ pornograficznych

Dotykanie
miejsc

intymnych

Stosunek seksualny

3) EKONOMICZNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia
dziecka TAK |NIE

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Zmuszanie do zebrania

Zmuszanie do
zarobkowania

Brak tozenia na
utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych
naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna itp.)

4) PSYCHICZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,
stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje krzywdzenia TAK | NIE
dziecka

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$cé

Ponizanie
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Grozenie, straszenie
(np. opuszczeniem,
oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie
dzieckiem

Obwinianie (np. za
chorobe, niepowodzenie)

Odrzucanie
emocjonalne (np.
mowienie i okazywanie
wrogosci, ciggte
krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzec
zanie wartosci dziecka

Brak uwagi, troski,
zainteresowania

Nadmierne wymagania
wobec dziecka

Nadopiekunczos¢

(nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)
5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawcaly Uwagi
(imig i nazwisko, stopieri| Formy krzywdzenia ¥ w
gokrem_/ieﬁstwa | 4ziecka '<£ =
Zieckiem)

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania,
butow

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Niedostarczanie
podrecznikéw i przyboréw
szkolnych

Nieodpowiednia higiena
ciata

Brak szczepien
obowigzkowych

Zaniedbywanie leczenia
(kontrole med., leki, badania)

Brak wtasnego miejsca do
spania

Bycie przez dziecko
Swiadkiem awantur, libacji
alkoholowych itp.

Inne (jakie?) ....ccccoveeerinnnnn.

19




Zasoby dziecka:

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia sie po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne

Osoby wspierajace dziecko:

Imie i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga:

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu
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Zatacznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia
4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej i/lub portalu

spotecznosciowym Facebook.

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM Bt.. JULII RODZINSKIEJ
W NAWOJOWEJ

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Szkoty
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik naszej placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989

roku(Dz. U. 1991.120.526 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191, t.j. zpdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. -o systemie oswiaty(Dz. U. 2004.256.2572, t.j. z p6zn. zm.)

— Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacja Dajemy Dzieciom Site 2016

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. 2015.583, t..)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —-Kodeks karny(Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz Ustawa z

dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. —Kodeks postepowania cywilnego(Dz. U. 2014.101, tj. z

p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich(Dz.U. 2014.382, t.j.)

» Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenie

Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245) (Dz. U. 2005.180.1493 z p6zn.zm.)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. —(Dz. U. 2006.90.631, t.j. z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny (Dz. U. 2014.121, t.j.)

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. —o ochronie danych osobowych(Dz. U. 2014.1182, t.j. z p6zn.

zm)

« Ustawa, o zmianie ustawy, Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z dn. 28
lipca 2023 (Dz.U 2023 poz. 1606)



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej
w Nawojowej jest wikasnym przyjetym na potrzeby szkoty dokumentem regulujgcym kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem moggcym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan
placéwki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych
zadan. Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze
traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojgce sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania

2. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;.

3. Pracownik administracji i obstugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajgcy, konserwator, pracownicy szatni, dozorcy. Osoby z zewnagtrz - pracownicy firm i
instytucji wspotpracujgcych ze szkotg, wolontariusze.

4. Student — osoba odbywajgca w szkole praktyke zawodowa.
5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne

e przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostacé

e przemoc seksualna — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualng nad swoja ofiarg,

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

10. Intensywnos¢ krzywdy:
e grozne dla zycia/zdrowia
e powazne zagrozenie
e umiarkowane zagrozenie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W

Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo, ze
dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego dziatan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Czynniki ryzyka mogg byC zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem szkolnym, mogq leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem towyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia
przez pracownikéw szkoty, rodzicow lub uczniéw faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoty znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji personel-
dziecko i dziecko-dziecko.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu.

1.

2.

3.

a.

§4
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3
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§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2,3

pkt. Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI Zatacznik nr 2.

Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura interwencji w sytuaciji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota
(w sSrodowisku rodzinnym):

Pracownik szkoty podejrzewajagcy krzywdzenie dziecka niezwitocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego w celu zebrania i porownania
informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zgtasza
podejrzenie dyrektorowi placowki.

Dyrektor  decyduje, czy sytuacja wymaga dokfadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzgdzenia diagnozy.

W przypadku potwierdzenia podejrzeh dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca wypetniajg
KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO Zatacznik nr 3.
Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w
Srodowisku rodzinnym dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ Sgad Rodzinny i Nieletnich W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce



wn =

popetnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka

nalezy wezwacé policje

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktdéry powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracowhnika placowki:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mido czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub
dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Matopolskim.

§10
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdéw lubkrzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca powinien opracowacé plan pomocowy dziecku by wyeliminowac
zachowania niepozgdane w grupie.

W  przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktérego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znajg
problem i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.

Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez réwiesnikdw rozwigzywane sg w oparciu
o Procedury postepowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej im. bt.Julii
Rodzinskiej w Nawojowej:

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa. Nauczyciel
niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.Ustala okolicznosci czynu i
ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.Powiadamia rodzicow ucznia —sprawcy.Niezwtocznie
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powiadamia policje.Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego. Osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.Niezwtocznie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty.Dyrektor powiadamia rodzicdw ucznia.Nauczyciel bedgcy sSwiadkiem
zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzgce z kradziezy).Niezwtocznie wzywa policje.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamiao
zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego. Prowadzi we wspétpracy z pedagogiem
postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobistej. Wzywa rodzicow sprawcy.
Po rozmowie sporzgdza notatke o zaistniatym incydencie, ktérg podpisujg rodzice. W oparciu
o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i przekazuje
rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka.
Sprawca podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych. Rozmowa
wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wpisanie informacji do
dziennika elektronicznego. Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie
rodzicow/prawnych  opiekunéw. Jesli zachowania  agresywne powtarzajg sie,
pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku
kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych opiekunéw i
poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do nagannego.
Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkotg. W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen,
ktére wskazujg na nieskutecznos$¢ podjetych dziatah, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca -oprécz
konsekwencji wobec agresora —zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i
agresorowi. W zaleznoéci od stopnia nasilenia zachowan agresywnych ucznia, mozna omingc¢
kolejne kroki procedury i zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez
ucznia regulaminu szkoty. W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, zwotuje sie Zespot Wychowawcow, ktory opracowuje
jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. Ustalenie okolicznosci
zdarzenia: rodzaj materiatu, sposoéb jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz
Swiadkow zdarzenia. Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora. Wigczenie
nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowacC date i czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci
oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy-adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaty sie szkodliwe tresci itp. -tak
zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym powinny zapozna¢ sie wszystkie
zaangazowane osoby. Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg -zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktére méwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie. Jesli sprawca jest
uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zaj$cia
oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat
wieksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc
od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowaé¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Nalezy powiadomic
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0 zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowa¢ wspolny plan dziatania, do ktérego zobowigzany
jest uczen, objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng. Zastosowanie srodkéw
dyscyplinarnych wobec wucznia - sprawcy. Nalezy podjg¢ dziatania wobec ofiary
cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji ucznia. W sytuac;ji, gdy przypadek
cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej, szkota powinna powiadomi¢ o takiej
ewentualnoéci rodzicéw ofiary oraz ucznia. Ochrona $wiadkéw cyberprzemocy, zapewnienie
im dyskrecji i poufnego postepowania. Sporzgdzanie dokumentacji z zajscia przez pedagoga
szkolnego. Powiadomienie sgdu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie
mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota.
§ 11

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica inneqo ucznia:

. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego
dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wytgcznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem Ilub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej
wobec dziecka.

. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policje.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§12

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie€mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki
moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujgcych obszarow:

kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to: po moc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do
Swietlicy lub na plywalnie, w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itd., kontakty tego
typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzanez udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.). Niedopuszczalne sg
intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:przemocy
fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie, szarpanie,



spoliczkowanie, etc...), erotyzowania relacji (flirt, dwuznacznyzart), seksualizacji relac;ji
(obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdow wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie -ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudzaé w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizac, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska,
krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie), narusza¢ granic (nie
zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);

rédwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko
wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w
nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢: wczes$niej
omowione w gronie kadry zespotu, mieC zaakceptowany plan, cel, sciSle powigzane z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza placéwkg waznych dla dziecka wydarzeniachwymagajgcych wsparcia
osoby dorostej, zorganizowane przez  placowke wyjazdowe formy wakacyjne, itd),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych,
odbywacé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest
utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego witasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych
poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym;

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe: organizacja ,bezpiecznej drogi do i
ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka,
organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny), opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd
wakacyjny, etc.) zapewniona przez wiecej niz jedng osobe, przy organizacji noclegu i
zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i
intymnos¢, aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omowiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac¢ krzywde dziecka;

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego

poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
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wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)
psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.  bezpieczenhstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

4. Sposdéb wykorzystywania zapiséw monitoringu okre$lajg procedury wewnetrzneplacéwki z
zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacC sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 16
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie 1, poleca sekretariatowi szkoty
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposoéb, by
uniemozliwic filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§18

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
ucznidéw otrzymujg do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na portalu spotecznosciowym Facebook i stronie internetowej szkoly w celach
promocyjnych szkoty. Zatacznik nr 5. Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich
zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu spoteczno$ciowym Facebook i
stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych szkoty.

3. Pracownicy szkoty majg prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisane;j
przez rodzicéw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci: np.
wizerunek dzieci w strojach kagpielowych, wizerunek dziewczgt w strojach podkreslajgcych
kobiecosc¢: zbyt obciste i wyciete na posladkach spodenki, zbyt krétkie koszulki, zbyt duze
dekolty.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19
1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkotydostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placoéwki (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkotyma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgciji.

4. Szkofta zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 20
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1.

2.

1.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie szkotymozliwy jest wytgcznie poprzez serwer placowki,
po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§ 21
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty/firme przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty/firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystatz
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi -psychologowi.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 22

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe (np. psychologa/pedagoga szkolnego) jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placoéwce.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na rok, ANKIETE MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI Polityki. Aneks nr 1

3.

4.

W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkotyi rodzicoOw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
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§ 23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly i rodzicow, poprzez
zapoznanie z trescia dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z
rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w Nawojowej

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna znac:

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

oo

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontakitu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie prowadzi tzw. screeningu osob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy o0golnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -
Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art.
22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za
posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

~PoO0TD

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4.

Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla ww. celéw.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz.
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1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z
pdzn.zm.).

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

....................... Nt PESEL ..o eeennn.. OSWIADCZAM, Ze  nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em
sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej w
Nawojowej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Aneks nr 1

Ankieta - monitoring standardéw ,,Polityki...”

Pytanie

tak

nie

1.Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

3.Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? Jakie:
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce
interwencji (nhazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwenciji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatagcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DZIECKA KRZYWDZONEGO

IMi@ | NAZWISKO: ...eeeiiiiir e

[ =1 =TT ] o Yo b4 =Y o | - O

Adres zamieszkania, telefon

Wyglad:

TAK

Uwagi, opis

1) Brudne

2) Zadrapania

3) Zasinienia

4) Oparzenia

5) Ztamania

6) Zranienia

7) Zwichniecia

8) Inne urazy

Zachowanie dziecka:

TAK |NIE

Uwagi, opis

1) Niespokojne, pobudzone

2) Wycofane, zamkniete

sobie

w

3) Agresywne

4) Zaprzecza problemom

5) Inne

Formy krzywdzenia:
1) FIZYCZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,

stopieri  pokrewienstwa  z | Rodzaje
dzieckiem) dziecka

krzywdzenia

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

TAK |NIE

czestotliwo$é
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Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wiosy

Popychanie

2) SEKSUALNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje  krzywdzenia | TAK |NIE
dziecka

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Pokazywanie  filmdw,
zdje¢ pornograficznych

Dotykanie
miejsc

intymnych

Stosunek seksualny

3) EKONOMICZNE:

Sprawcaly
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia
dziecka TAK |NIE

Uwagi

(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$é

Zmuszanie do zebrania

Zmuszanie do
zarobkowania

Brak tozenia na
utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych
naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna itp.)

4) PSYCHICZNE:

Sprawcaly(imie i nazwisko,
stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Rodzaje krzywdzenia TAK | NIE
dziecka

Uwagi(np.
krzywdzenia, od kiedy trwa)

czestotliwo$cé

Ponizanie
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Grozenie, straszenie
(np. opuszczeniem,
oddaniem)

Zamykanie, izolacja

Manipulowanie
dzieckiem

Obwinianie (np. za
chorobe, niepowodzenie)

Odrzucanie
emocjonalne (np.
mowienie i okazywanie
wrogosci, ciggte
krytykowanie)

Pomniejszanie/zaprzec
zanie wartosci dziecka

Brak uwagi, troski,
zainteresowania

Nadmierne wymagania
wobec dziecka

Nadopiekunczos¢

(nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie
samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)
5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawcaly Uwagi
(imig i nazwisko, stopieri| Formy krzywdzenia ¥ w
gokrem_/ieﬁstwa | 4ziecka '<£ =
Zieckiem)

Niedostarczanie jedzenia

Niedostarczanie ubrania,
butow

Niedostarczanie zabawek

Brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Niedostarczanie
podrecznikéw i przyboréw
szkolnych

Nieodpowiednia higiena
ciata

Brak szczepien
obowigzkowych

Zaniedbywanie leczenia
(kontrole med., leki, badania)

Brak wtasnego miejsca do
spania

Bycie przez dziecko
Swiadkiem awantur, libacji
alkoholowych itp.

Inne (jakie?) ....ccccoveeerinnnnn.
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Zasoby dziecka:

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia sie po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne

Osoby wspierajace dziecko:

Imie i nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga:

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej: rzeczowej (odziez, obuwie, obiad i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia Sadu
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Zatacznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia
4 lutego 1994 r. (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) wyrazam zgode na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku mojego dziecka

na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. bt. s. Julii Rodzinskiej i/lub portalu

spotecznosciowym Facebook.

miejscowosc, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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