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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. bl. Julii Rodzinskiej w Nawojowej jest szkola podstawow3.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Parkowej 1, 33-335 Nawojowa.

§ 2. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Nawojowa z siedzibg przy ulicy Ogrodowej 2,

33-335 Nawojowa.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. bt Julii Rodzinskiej
w Nawojowe;j,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nawojowa,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. bl.
Julii Rodzinskiej w Nawojowej,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. bt.
Julii Rodzinskiej w Nawojowej,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekundw prawnych uczennic
i ucznidow Szkoty Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowe;j,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. bl. Julii Rodzinskiej w Nawojowe;j,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoly Podstawowej im.

bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej,

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik VULCAN,

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz oddzialu przedszkolnego

§ 4. Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. 1. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

Y

2)

3)
4)

S)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnosciami,

ksztaltowanie i rozwijanie wsréd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym swiecie,
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej,
ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-kulturalnym regionu,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

2. Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju

dziecka. W ramach tego zadania oddziat przedszkolny skupia si¢ na kilku kluczowych

aspektach:

1))

2)

3)

4)
5)

tworzeniu warunkow sprzyjajacych rozwijaniu wielokulturowych dos$wiadczen,
obejmujacych rozwoj fizyczny, emocjonalny, spoleczny 1 poznawczy,

zapewnieniu przestrzeni, w ktorej dzieci mogg swobodnie bawi¢ si¢ i odpoczywac,
czujac sie bezpiecznie,

wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci, podkreslaniu ich indywidualnosci
1 wyjatkowosci oraz ksztattowaniu umiej¢tnos$ci nawigzywania relacji i wspotdziatania
w grupie,

organizowaniu srodowiska wspierajacego zdobywanie nowych doswiadczen,
pomaganiu dzieciom, ktoérych rozwoj przebiega w sposob nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony,



6)

wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami w celu wspierania rozwoju

tozsamo$ci dziecka.

§ 6. 1. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastgpujace zadania:

)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

organizacja obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng diagnozowanego i analizowanego co
roku,

tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie,

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory,

nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

wspotdzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j,

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzagdowymi i innymi,

10) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele, ktore zostaly opisane w §5 ust. 2 poprzez

stworzenie Srodowiska, ktore wspiera harmonijny rozwdj dzieci. Kluczowe dziatania obejmuja:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

dostosowanie metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb dzieci, uwzgledniajac
wszystkie obszary edukacyjne podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
zapewnienie bezpiecznych, sprzyjajacych rozwojowi warunkow, ktoére umozliwiajg
swobodng nauke i1 zabawe,

ksztaltowanie kluczowych kompetencji, takich jak komunikacja interpersonalna,
wspotpraca oraz radzenie sobie z trudnymi emocjami,

indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz dostosowanie zaje¢ do
zalecen specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wykorzystanie skutecznych metod wspierajacych efektywne uczenie sig, tak aby dzieci
zdobywaty wiedz¢ w angazujacy i1 dostosowany do nich sposob,

organizowanie inspirujacych wycieczek, spotkan i wydarzen, ktére rozwijaja ich

zainteresowania oraz pomagaja budowaé pozytywne doswiadczenia,
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7) aktywna wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi i rzagdowymi,

a takze zrzeszeniami nieformalnymi, aby tworzy¢ jak najlepsze warunki dla dzieci.

Rozdzial 111

Organy szkoly
§ 7. Organami szkoly s3:
1) dyrektor,
2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,
2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski,

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II,

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:
1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty,
2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,
3) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuja opiekunowie samorzadu

uczniowskiego oraz dyrekcja szkoty.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;



2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalno$cia szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w §7, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostalych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy mogg zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi w formie
pisemnej co do prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnac¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1 obiektywnos$ci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdOw pozostajacych w sporze.

4.Jezeli spor nie jest mozliwy do rozstrzygnigcia mi¢dzy organami, strony moga zwrocic si¢ do

wlasciwego organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.



Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoly,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato§¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacjg:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
3) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia 1 uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego,
6) zajec religii,

7) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

§ 17. 1. W szkole dzialaja:
1) oddzialy ogdlnodostepne,
2) oddziaty przedszkolne.
2. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego:
1) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oddzialu przedszkolnego lub inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.



2)

Obowiazki nauczyciela:

a) przestrzeganie i przypominanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa — zaréwno fizycznego, jak
1 psychicznego,

C) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zabawy,

d) wydawanie dziecka wytgcznie rodzicom/opiekunom prawnym lub upowaznionym

osobom.

3) Zasady opuszczania grupy przez nauczyciela:

a)

b)

nauczyciel moze opusci¢ dzieci jedynie w naglych przypadkach, pod warunkiem
zapewnienia im opieki przez upowazniong osobe,
W sytuacjach kryzysowych priorytetem wszystkich pracownikéw szkoty jest

bezpieczenstwo dzieci.

4) Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci:

a)

b)

c)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzica lub upowazniong
pisemnie osobg,

jesli zgtosi si¢ po dziecko osoba nieupowazniona lub pod wpltywem alkoholu/$rodkow
odurzajacych, dziecko nie zostanie jej przekazane,

wszelkie zyczenia dotyczace ograniczenia odbioru dziecka przez jednego z rodzicow

muszg by¢ poparte prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

5) Formy wspotpracy z rodzicami:

a)
b)

©)
d)
e)
6)

7)

8)
9)

organizowanie zebran ogdlnych co najmniej dwa razy w roku,

codzienne kontakty z rodzicami w zalezno$ci od biezacych potrzeb,

konsultacje indywidualne z nauczycielem lub dyrektorem w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych,

wymiana informacji za pomocg komunikatoréw (maile, dziennik elektroniczny),
udzial rodzicow w uroczystosciach, konkursach 1 wystawach prac dziecigcych.
Przedszkole dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-13:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych oraz wakacyjnej przerwy.

Plan dnia uwzglednia rownomierny rozktad zajec, ich réznorodno$¢ oraz aktywnosci na
Swiezym powietrzu.

Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut 1 jest dostosowany do wieku dzieci.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez 5 godzin

dziennie.

10) Nauczanie, wychowanie i opieka w oddziale przedszkolnym sg bezptatne.
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11) Prawa i obowiazki dzieci:
a) dzieci majg prawo do zyczliwego traktowania, bezpiecznych warunkéw oraz wsparcia
w rozwoju zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami,
b) relacje nauczyciel-dziecko opieraja si¢ na szacunku i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j
dziecka,
c) kazde dziecko ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspélzycia w grupie, dbac
o bezpieczenstwo, higieng oraz okazywac szacunek réwiesnikom i dorostym,
d) w miar¢ mozliwosci dzieci uczestnicza w czynno$ciach samoobstugowych
1 porzadkowych.
3. Decyzja o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow:
1) Dyrektor szkoty moze podja¢ taka decyzje, gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu
lub zyciu innych dzieci,
2) skreslenie nastgpuje, jesli zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza skutku oraz
gdy brak wspolpracy ze strony rodzicoéw uniemozliwia skuteczng pomoc dziecku.
4. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidéw przez caty rok szkolny.
2. Wolontariuszem mogg by¢ wszyscy uczniowie wyrazajacy che¢ bezptatnego, swiadomego
i dobrowolnego dzialania na rzecz innych oséb i instytucji oraz uzyskali zgod¢ rodzicow.
3. Szkolny koordynator wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu
w szczegblnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu,
4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniow

w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc materialna,

2) wsparcie specjalistow w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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3) organizowanie zaj¢¢ wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy

szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

§ 20. 1. Szkota wspodtdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznioéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw

1 nauczycieli.

§ 23. 1. W szkole, w tym w oddziale przedszkolnym, jest zorganizowana mozliwos¢ spozycia
cieptego positku w dni nauki szkolnej.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia. Wysoko$¢ optat za
positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Organ
prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z calosci lub czgéci oplat w przypadku
szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

3. Positek jest dostarczany do szkoty przez firme zewngtrzng.

4. Uczniowie positek spozywaja na przerwach wedtug ustalonego harmonogramu z poczatkiem

kazdego roku szkolnego.

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomoca metod 1 technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
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4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3, na
otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do

organizowania w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: Zoom,

2) komunikatory poczty elektroniczne;,

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow,

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub dane;j
technologii,

a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciagglego korzystania z monitoréw
ekranowych,

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje¢ zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
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1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2,

2) wypowiedz glosowa.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych. Drugi okres
rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem po feriach zimowych 1 konczy z dniem zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzag dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym spo6znien

uczniow.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 31. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okre$lajg odregbne przepisy.

§ 32. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki,
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4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwoj
uczniow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow,
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu,
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow,
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wérdd uczniow,
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.
§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede,
psychologa, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,
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6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

5) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Pedagog specjalny odpowiedzialny jest za:

1) wspdlprace z uczniami, rodzicami, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz innymi podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

2) uzupehlianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich wsparcia

odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

Rozdzial V1

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34. 1. Nauczyciele do 15 wrze$nia w danym roku szkolnym przekazuja uczniom wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez nich poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegolne oceny.

3. Og6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegodlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) stopien rozumienia materiatu naukowego,

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce,

4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosci, rowniez mi¢dzyprzedmiotowo,

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy,
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6) stopien opanowania umieje¢tnosci 1 efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma charakter informacyjny i wspierajacy, co umozliwia

uczniom oraz ich rodzicom zrozumienie mocnych stron oraz obszaré6w wymagajacych

poprawy.

5. Ocenianie odbywa si¢ na podstawie rozpoznania przez nauczyciela poziomu postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do sformutowanych przez

nauczyciela wymagan edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia.

6. Wymagania edukacyjne nauczyciel formuluje w oparciu o wymagania okreslone

w podstawie programowej i realizowany program nauczania.

7. Nauczyciele na jednych z pierwszych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidow, a rodzicoOw na

pierwszym zebraniu (nie p6ézniej niz do 30 wrzesnia), o:

1) wymaganiach edukacyjnych, zamieszczonych na stronie internetowej szkoty, niezbednych

do otrzymania przez uczniéw poszczeg6lnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw podczas pierwszych zaje¢ oraz ich rodzicow na

pierwszym zebraniu (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 7 1 8 nauczyciele dokumentuja odpowiednim

wpisem w temacie lekcji oraz tematyce zebrania z rodzicami. Ponadto rodzice i uczniowie

potwierdzaja ten fakt podpisem w dokumentacji nauczyciela, wychowawcy.

§ 35. 1. W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wyrazone sg wedtug stopni w skali:

celujacy (6)

bardzo dobry (5)

dobry (4)

dostateczny (3)

dopuszczajacy (2)
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niedostateczny (1)
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
3. W klasach IV-VIII oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegc
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
celujacy (6)
bardzo dobry (5)
dobry (4)
dostateczny (3)
dopuszczajacy (2)
niedostateczny (1)
4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znakow ,, +71 ,, =
5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadnianie przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.
6. Uzasadniajac ocene¢, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu postepoOw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
7. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych,
odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne, w tym:
a) sprawdziany, testy, prace klasowe — obejmujace material nauczania jednego lub
wiecej dzialdéw programowych,
b) kartkéwki — obejmujace material z maksymalnie trzech ostatnich lekcji,
c) dyktanda,
d) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji,
e) prace projektowe,
f) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
8. Planowang pisemng prac¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2a, nauczyciel wpisuje
do dziennika oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2b, nie wymagaja zapowiadania.
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10. W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany i nie wigcej niz
jeden w danym dniu.

11. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy pisemnej z catg klasa, to po
powrocie do szkoly ustala termin napisania zaleglej pracy z nauczycielem.

12. Oceny biezace sa systematycznie odnotowywane w dzienniku.

13. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel wpisuje do dziennika 1 podaje
uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty napisania pracy.

14. Poprawa oceny biezacej jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie i na warunkach ustalonych
przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem, jednak nie p6zniej niz 14 dni od daty wpisania
oceny. Poprawa oceny jest mozliwa tylko raz.

15. Szczegotowe zasady i1 kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, tj. sposoby,
formy, czestotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru okre$laja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne, uwzgledniajac i1 przestrzegajac powyzszych ustalen.
Zasady te sg sktadowg cze$cig wymagan edukacyjnych z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

16. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jesli stwierdza, na podstawie

zachowania ucznia, niesamodzielnos¢ jego pracy.

1) Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym w zakltadce uwagi.

2) Stwierdzenie niesamodzielnosci podczas pracy pisemnej stanowi brak podstawy do oceny

pracy.

3) Uczen ma obowigzek ponownie napisa¢ sprawdzian na najblizszej lekcji z danego

przedmiotu.

§ 36. 1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu podczas lekc;ji.
2. Prace pisemne udostgpnianie sg rodzicom na terenie szkoty: podczas zebran, dyzuru dla
rodzicow lub po indywidualnym ustaleniu terminu spotkania.

3. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniéw
1jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze

stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 37. 1. Ocena zachowania ucznia polega na analizie jego postawy wobec obowigzkow
okreslonych w statucie, stosunku do rowiesnikdw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
a takze zaangazowania w zycie klasy i szkoty, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

oraz norm obowigzujacych w szkole.
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2. Uczniowie sg oceniani na biezaco, nie rzadziej niz raz w miesigcu, przez wychowawce
zgodnie z kryteriami znajdujgcymi si¢ w statucie.
3. O zachowaniu ucznidow w ciggu roku szkolnego informuje si¢ ustnie rodzicow podczas
indywidualnych rozmoéw lub w formie zapisow w dzienniku.
4. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania opiera si¢ na ocenie
wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow
danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
5. W klasach I- III $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
6. W klasach IV — VIII §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

WZOorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

7. Ocena zachowania jest ustalana na podstawie ponizszych kryteriow z uwzglednieniem
podstawowych obszarow:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia uwzglednia: wywigzywanie si¢ z natozonych
badz podjetych dodatkowo obowiazkéw ucznia, udzial w zajeciach pozalekcyjnych:
rozwijajacych  zainteresowania, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,

dotrzymywanie ustalonych w szkole lub klasie terminow.

wzorowe Otrzymuje uczen, ktory zawsze WzOrowo  wywigzuje si¢
Z podjetych dobrowolnie badz natozonych na niego obowigzkow
szkolnych. Dotrzymuje ustalonych terminow. Rozwija  swoje
zainteresowania i uzdolnienia/wyrownuje braki w wiedzy
1 umiejetnosciach programowych poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych. Otrzymuje uczen, ktory ma 100% frekwencje.
Dopuszcza si¢ 1 spoznienie. Nie ma uwag pisemnych dotyczacych

tej kategorii.

bardzo dobre Otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad jak na ocen¢ wzorowa,

cho¢ jest nieco mniej aktywny lub zdarzaja mu si¢ drobne
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uchybienia w tej Kkategorii, nie ma nieusprawiedliwionych

nieobecnosci (dopuszcza si¢ 2 spoznienia W ciggu 1 polrocza).

dobre

Otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ 2z podstawowych
obowiagzkdw ucznia, ale niechgtnie podejmuje dodatkowe,
niesystematycznie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, na ogét
dotrzymuje ustalonych terminéw, w ciggu potrocza ma do 7 godzin

nieusprawiedliwionych.

poprawne

Otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng dobra, gdyz
rzadko wywiazuje si¢ nalozonych na niego obowiazkow i niechgtnie
podejmuje dodatkowe, niechetnie wuczestniczy w zajgciach
pozalekcyjnych, ma w ciggu poétrocza od 8 do 15 godzin
nieusprawiedliwionych. Jest postrzegany jako mato rzetelny, czgsto
nieprzygotowany do lekcji, ma nieliczne uwagi w tej kategorii

$wiadczace 0 braku poprawy zachowania.

nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktdory na ogoét nie wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan, nie uczestniczy lub bardzo rzadko
uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, w ciggu poéirocza ma od

16 do nie wiecej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych

naganne

Otrzymuje uczen, ktory razaco naruszyl postanowienia
regulaminu szkolnego w tej kategorii badz permanentnie odmawia
wywiazywania si¢ Z obowigzkéw ucznia, w ciggu potrocza ma

powyzej 50 % godzin nieusprawiedliwionych.

2) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych os6b uwzglednia: wtasciwag

reakcj¢ na zagrozenia, szacunek dla nietykalnos$ci fizycznej i psychicznej innych,

przestrzeganie szkolnych regulamindw, a takze wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych,

stosowania niedozwolonych uzywek.
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wzorowe

Otrzymuje uczen, ktéry przyjmuje role mediatora w pojawiajacych
si¢ konfliktach, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia na przerwach,
podczas wyjs¢ 1 wycieczek, w czasie imprez szkolnych, informuje
o zagrozeniach, cechuje go wysoki poziom odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo wlasne 1 innych, nie opuszcza terenu szkoty

w czasie lekcji i przerw, nie wagaruje, nie stosuje uzywek.

bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocen¢ wzorowa,
ale zdarzyl mu si¢ drobny pojedynczy incydent dotyczacy
naruszenia zasad w tej kategorii. Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia
na przerwach, podczas wyjs¢ i wycieczek, w czasie imprez

szkolnych, nie wagaruje, nie stosuje uzywek.

dobre

Otrzymuje uczen, ktory rzadko narusza regulamin w tej kategorii,
sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne naruszenia regulaminu,
jednak dba o bezpieczenstwo i zdrowie Sswoje i innych, nie
uczestniczy w bojkach, incydentalnie, tylko naruszajac ja

w kwestiach drugorzednych, stosuje uzywek.

poprawne

Otrzymuje uczen, ktory nieswiadomie spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego lub innych osoéb, sporadycznie bez
pozwolenia opuszczat teren szkoty, ale reagowal na zwrocong
mu uwagg, szanuje nietykalnos¢ fizyczng ipsychiczna innych, nie

stosuje uzywek.

nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktérego zachowanie czgsto stwarzato zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego i innych, przewaznie nie reagowat na
zwracane uwagi, wszczal bdjke, Szkodzi zdrowiu, stosujac
uzywki, wagaruje, czgsto samowolnie opuszcza teren szkoty,
sale w czasie lekcji, zdarzylo mu si¢ stosowanie uzywek,

postugiwat si¢ wulgaryzmami.
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naganne

Otrzymuje uczen, ktory razgco naruszyt postanowienia regulaminu
w tej kategorii: bardzo czgsto opuszczal samowolnie teren szkoty,
nie poprawit swojej postawy pomimo zwracanych uwag, zngcat si¢
nad kolegami, wyludzat pieniadze, bral udziat w bojkach
powodujac uszczerbek na zdrowiu, stosuje uzywki, odnosit si¢
wulgarnie w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

3) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, godne i kulturalne

zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: szacunek dla mienia wtasnego, cudzego oraz

publicznego, uczciwo$¢, kultura zachowania na uroczystosciach, strgj, dyscyplina na

lekeji, w czasie przerw, wycieczek.

WZOrowe

Otrzymuje uczen, ktéry zawsze wykazuje szacunek dla mienia
wlasnego, cudzego oraz publicznego. Dba o estetyczny wyglad
1 wlhasciwy strdj szkolny. Nosi odpowiedni strdj na lekcje

wychowania fizycznego. Zawsze zmienia obuwie.

bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktéry na ogoét spetnia wymagania jak na
oceng wzorowg, cho¢ zdarzyto mu si¢ pojedyncze odstgpstwo
od obowigzujacych zasad, np. dotyczace kultury zachowania.
Otrzymuje uczen, ktéry Szanuje mienie wiasne, cudze oraz

publiczne.

dobre

Jego kultura zachowania kilkakrotnie w ciggu danego okresu

odbiegaly od ustalonych zasad, ale uczen wykazywal chec

poprawy.

poprawne

Otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocen¢ dobra,
gdyz nie szanuje mienia wlasnego. Dopuscit si¢ jednokrotnie
jednego z czynow drobnej kradziezy, oszustwa nauczyciela,
jednak zado$¢ uczynit. Sfalszowat jednokrotnie dokument, np.
usprawiedliwienie, ale przyznal si¢ do tego. Jego kultura
zachowania czg¢sto odbiegaty od ustalonych zasad.

nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktéry nie szanuje mienia wlasnego, dopuscit si¢
zniszczenia cudzego mienia, kradziezy badz falszerstwa, ale

przyznat si¢ do tego. Czgsto nie przestrzega dyscypliny, ma liczne
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uwagi w tej kategorii §wiadczace 0 braku poprawy zachowania.

nagannc

Otrzymuje uczen, ktéry razaco naruszal postanowienia
regulaminu szkolnego w tej kategorii, np. ukradl, celowo
zniszczyl mienie, wytudzal, sfalszowat wazny dokument i nie
przyznat si¢ do tego. Wszedl w konflikt z prawem w $§wietle
Kodeksu Karnego. Otrzymat kare statutowa: od nagany
dyrektora.

4) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty uwzglednia: dzialania na rzecz klasy, szkoty,

wolontariat, olimpiady, konkursy, zawody sportowe, organizacja uroczystosci

klasowych, szkolnych, pozaszkolnych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, promocja

szkoty.

wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory zawsze aktywnie pracuje spotecznie, godnie
reprezentuje z powodzeniem szkote na zewnatrz. Osigga wysokie
wyniki w zawodach, konkursach, olimpiadach (w etapach

pozaszkolnych). Inicjuje dziatania majace na celu promocje szkoty.

bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wymagania jak na oceng wzorowa,
cho¢ jest nieco mniej aktywny, rzadziej inicjuje dziatania,|

reprezentuje szkote na zewnatrz, na miare swoich mozliwosci.

dobre Otrzymuje uczen, ktory czasem podejmuje si¢ dodatkowej pracy
spotecznej niewymagajacej duzego naktadu pracy. Nie odmawia
udziatu w organizacji imprez klasowych czy szkolnych, ale sam
ich nie inicjuje.
poprawne Otrzymuje uczen, ktory nie podejmuje si¢ dodatkowej pracy

spotecznej. Odmawia udziatu w organizacji imprez klasowych czy

szkolnych.

nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory nie wlacza si¢ w zycie klasy czy szkoty,

wptywa destrukcyjnie, jest nastawiony aspotecznie.

naganne

Otrzymuje uczen, ktory swoim zachowaniem splamit honor i tradycje

szkoty.

5) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej i okazywanie szacunku innym osobom:

kultura stlowa, kultura zachowania w relacjach z rowiesnikami i osobami
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dorostymi.

wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory zawsze prezentuje wysoka kulture stowa
i dyskusji, nie ma negatywnych uwag pisemnych w tej kategorii,
przeciwstawia si¢ przemocy stownej, wulgarnosci, jest
taktowny,  zyczliwy. Jego  zachowanie w relacjach

z réwiesnikami czy dorostymi zawsze jest wzorowe.

bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng wzorowa,
ale zdarzyt mu si¢ pojedynczy incydent dotyczacy naruszenia

zasad w tej kategorii.

dobre Otrzymuje uczen, ktory rzadko narusza regulamin w tej
kategorii, zdarzajg mu si¢ ztosliwe czy niestosowne komentarze,
ma pojedyncze uwagi pisemne, ale nie jest postrzegany jako
arogancki i wulgarny.
poprawne Otrzymuje uczen, ktéry w relacjach z réwiesnikami czgsto nie

przestrzega kultury stowa, ale w obecnosci osob dorostych stara
si¢ 0 zachowanie poprawnych form rozmowy. Otrzymat kilka
uwag negatywnych, jest postrzegany jako uczen mato

kulturalny.

nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory byl wulgarny, nie staral si¢ nawet
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy
dyskusji rowniez w relacjach z dorostymi. Otrzymat liczne
uwagi w tej kategorii, ale okazywal skruch¢. W relacjach

z rowie$nikami jest napastliwy, wulgarny.

naganne

Otrzymuje uczen, ktory byt wulgarny, nie staral si¢ nawet

0 zachowanie kulturalnych form prowadzeniu rozmowy czy

dyskusji. Zniewazyl osobe dorosta.

8. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych obszarach stopnia, ktory najlepiej oddaje

zachowanie ucznia.

9. Suma ocen z wszystkich obszaréw wptywa na ocen¢ catosciowg przy zachowaniu tolerancji

na korzys$¢ ucznia, jezeli w uzasadnionej opinii wychowawcy uczen zastuzyl na ocen¢ wyzszg

niz wynikajaca z uzyskanych ocen z poszczegdlnych obszarow.
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10. Jezeli uczen uzyskal w co najmniej jednym obszarze ocen¢ naganng, otrzymuje ocen¢
nieodpowiednig.

11. Jezeli uczen uzyskal w dwoch lub wiecej obszarach oceng naganng i mimo stalych
upomnien nauczycieli i pracownikéw szkoly nie poprawia swojego postgpowania, otrzymuje
oceng¢ naganng zachowania.

12. W przypadku ustalania oceny rocznej zachowania wychowawca uwzglednia oceng

srodroczna.
13. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) wychowawca klasy na podstawie obserwacji i pisemnych uwag w dzienniku dokonuje
analizy stopnia respektowania zasad wedtug powyzszych kryteriow,

2) wychowawca klasy prosi uczniow o dokonanie samooceny,

3) wychowawca klasy przedstawia propozycje ocen zachowania,

4) wychowawca klasy konsultuje si¢ z:

a) zespotem klasowym,
b) z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, ktorzy przedstawiaja swoje propozycje ocen
w dzienniku elektronicznym,

5) wychowawca klasy ustala ostateczng ocen¢ zachowania,

6) ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie miedzy
dniem ustalenia oceny a klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen dopusci si¢
szczegllnie razacego wybryku naruszajacego zasady ustalone w kryteriach oceny
zachowania ucznia,

7) decyzje o zmianie oceny zachowania podejmuje dyrektor na wniosek wychowawcy,
8) o fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca powiadamia ucznia w formie ustnej

1 jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

§ 38. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele informuja ucznidéw o mozliwos$ci otrzymania oceny niedostatecznej
z danego przedmiotu odnotowujac ten fakt w dzienniku,

2) wychowawca klasy informuje ucznidéw o mozliwe] ocenie nagannej zachowania,
odnotowujac ten fakt w dzienniku;

3) na podstawie wpisow w dzienniku wychowawca klasy informuje rodzicéw
o mozliwo$ci uzyskania przez ucznia ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
1 mozliwosci uzyskania oceny nagannej z zachowania wysylajac wiadomos¢ za

posrednictwem  dziennika  elektronicznego. Odczytanie  wiadomosci  jest
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potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z trescig komunikatu.

. Nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja
1 wpisuja do dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas TV-VIII
informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika.

. Nie pozniej niz na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca informuje rodzicow o fakcie wystawienia przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych, wysylajac wiadomo$¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi
ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

w formach, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku.

39. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ najpdzniej na trzy dni przed S$rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ najpdzniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne nie mogg by¢ nizsze niz oceny przewidywane,

o ktérych mowa w § 39 ust. 2.

§ 40. 1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe

dla kazdego ucznia, ktoéry wyrazi takg che¢ pisemnie — wniosek do nauczyciela danego

przedmiotu wraz z uzasadnieniem i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad

poziomem spelnienia przez ucznia kryteridw na ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktora moze by¢

uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

2. Uczen moze stara¢ si¢ o ubieganie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli skutecznie korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen biezacych

w ciaggu roku szkolnego.
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3. Uczen starajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, pisemnie informuje o tym nauczyciela tych zaje¢ (ze wskazaniem
stopnia, o jaki si¢ ubiega wraz z uzasadnieniem) nie pdzniej niz nast¢pnego dnia po zapoznaniu
uczniéw z ocenami przewidywanymi.

4. Ustalona w tym trybie przez nauczyciela ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 41. 1. Uczen ma prawo wnioskowac¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Starajacy si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania informuje o tym pisemnie wychowawce (ze wskazaniem stopnia, o jaki si¢
ubiega wraz z uzasadnieniem) nie pdzniej niz nastgpnego dnia po zapoznaniu ucznidOw
z ocenami przewidywanymi zachowania.

3. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajacej pomigdzy uczniem i wychowawcg w obecnosci rodzicéw ucznia,
dotyczace] stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego, norm
etycznych oraz obowigzkow.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej ustala z uczniem lub jego rodzicem wychowawca (rozmowa
wyjasniajgca musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

5. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca lub rodzic moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciela rady
pedagogiczne;.

6. Niestawienie si¢ ucznia na rozmowe¢ wyjasniajaca, pozbawia go prawa do ubiegania si¢
o ustalenie innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalona w tym trybie przez wychowawce klasy roczna ocena klasytikacyjna zachowania

jest ostateczna.

§ 42. 1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielami na terenie szkoty,

2) w czasie indywidualnych kontaktéw rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami oddziatow klas, specjalistami zatrudnionymi w szkole, we wczesnie]
ustalonym terminie,

3) za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez modut wiadomosci.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja si¢
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z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga powolywac si¢

na brak informacji o postepach i trudnosciach dziecka w nauce.

§ 43. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacja zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) organizuje zaj¢cia z doradztwa zawodowego,
2) prowadzi dziatania informacyjne 1 edukacyjne,
3) wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi,
4) przekazuje rodzicom materialy o systemie edukacji, rynku pracy, potencjale dziecka
1 mozliwych kierunkach jego rozwoju.
3. Tematyka doradztwa zawodowego jest realizowana na roznych etapach edukacji:
1) przedszkole — preorientacja zawodowa podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego,
2) klasy I-VI — orientacja zawodowa na zaj¢ciach z wychowawca, obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,
3) klasy VII-VIII — doradztwo zawodowe prowadzone przez doradce zawodowego.
4. Za realizacje¢ systemu odpowiadaja: dyrektor szkoty, doradca zawodowy oraz wychowawcy.

5. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki uczniow.

§ 44. Uczniowie maja w szczegblnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych

relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
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a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny 1 rywalizacja,

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) brak obowigzkowych prac domowych,

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;i,

1) wspdlpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny

szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera,
2) spotkan  trgjstronnych  uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia

w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci

z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady
pedagogiczne;.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewnic, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,

chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
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stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbegdnie

konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 46. Uczniowie sa zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznego i1 punktualnego ucz¢szcezania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1,

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 47. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktérym odbywajg sie zajecia.

§ 48. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice uczniow
lub opiekunowie prawni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej w zaktadce
frekwencja/usprawiedliwienia dziennika elektronicznego lub poprzez wiadomos¢ do
wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,

w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

§ 49. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 48 ust. 1,2,314
z tym, ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i1 takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg¢sci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.
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§ 50. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 51. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli 1 prawa do niezaktdconego przebywania na terenie

szkoty.

§ 52. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

1 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 53. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicow lub opiekunoéw prawnych,
2) popehienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych

rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,
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3) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesdniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystapié
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Rozdzial IX

Nagrody i kary

§ 54. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, w prace samorzadu uczniowskiego, osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty,

2) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.

§ 55. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy klasy,

2) upomnieniem dyrektora szkoty,

3) nagang dyrektora szkoty.
2. Nagana wychowawcy klasy polega na ustnym udzieleniu nagany na najblizszej godzinie
wychowawczej, na forum klasy z okre$leniem rodzaju niewlasciwego zachowania
naruszajacego postanowienia Statutu Szkoty.
3. Upomnienie dyrektora szkoly polega na ustnym upomnieniu ucznia w obecnos$ci
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzicow
z okresleniem rodzaju niewlasciwego zachowania naruszajacego postanowienia Statutu Szkoty.
4. Nagana dyrektora szkoty polega na poinformowaniu rodzicéw na piSmie o nagannym

zachowaniu ucznia z okre§leniem rodzaju niewlasciwego zachowania naruszajacego
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postanowienia Statutu Szkoty oraz skutkow wynikajacych z dalszego tamania postanowien
Statutu.
5. Tryb postgpowania w przypadku zachowan problemowych:
1) w przypadku otrzymania nagany wychowawcy klasy:
a) po rozpoznaniu problemu wychowawca na pierwszej godzinie wychowawczej udziela
uczniowi nagany, w razie potrzeby wychowawca rozpoznaje problem wspdlnie
z pedagogiem szkolnym,
b) sposob dokumentowania: zapis w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi w celu
poinformowania rodzicow,
c) rozmowa na linii rodzic-uczen-wychowawca w celu wypracowania poprawy
zachowania u ucznia.
2) w przypadku otrzymania upomnienia dyrektora szkoty:
a) po rozpoznaniu problemu wychowawca przedstawia go dyrektorowi szkoty, ktory
udziela uczniowi upomnienia, a w razie potrzeby wychowawca konsultuje problem
z pedagogiem szkolnym,
b) sposéb dokumentowania: zapis w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi w celu
poinformowania rodzicow,
¢) rozmowa na linii rodzic-uczen-dyrektor w celu wypracowania poprawy zachowania
u ucznia.
3) w przypadku otrzymania pisemnej nagany dyrektora szkoty:

a) po rozpatrzeniu sprawy wychowawca lub rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora
szkoty o udzielenie uczniowi pisemnej nagany, pedagog szkolny wraz z rodzicami
opracowuje program dziatan profilaktycznych,

b) sposéb dokumentowania: zapis w dzienniki elektronicznym w celu poinformowania
rodzicow.

6. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,3 uczniowi przystuguje odwotlanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

7. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora

szkoty jest ostateczna.
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Rozdzial X

Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej

§ 29. 1. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
niepedagogiczni szkoly.
2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed, podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
u ucznidw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowej, etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
4. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ dokumenty zwigzane z organizacja pracy szkoty, ktore
mogg by¢ udostepniane do wgladu nauczycielom i rodzicom.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:
1) pomoc nauczyciela bibliotekarza w doborze literatury;
2) udostgpniania miejsca w czytelni;
3) ksztaltowanie gustow czytelniczych;
4) organizowanie zaje¢ promujacych czytelnictwo i rozwoj kompetencji
informacyjnych.
6.Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:
1) konsultacje w sprawach preferencji czytelniczych uczniow.
2) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycznej i przygotowywania
bibliografii;
3) wspotorganizowanie konkursow, akademii i innych szkolnych wydarzen
kulturalnych, w tym promujacych czytelnictwo.

7. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z rodzicami poprzez:
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1) udoste¢pnianie rodzicom ksiegozbioru dotyczacego probleméw wychowawczych
i edukacyjnych uczniow;
2) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i ich preferencji
czytelniczych.
8. Bibliotek szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizacji wspolnych
inicjatyw edukacyjnych oraz migdzybibliotecznych wypozyczeni zbiorow.
9. Biblioteka realizuje swoje zadania i prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

§ 30. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy przebywaja w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegolnosci
zajecia rozwijajagce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznidw.
6. Organizacja $wietlicy szkolne;j:

1) wszyscy uczniowie maja obowigzek zglosi¢ si¢ do wychowawcy $wietlicy przed lub po
skonczonych zajeciach lekcyjnych,

2) ze $wietlicy korzystaja réwniez uczniowie, ktdrzy z powodu nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu wymagaja czasowej opieki,

3) w $wietlicy szkolnej prowadzony jest dziennik, w ktorym notowane sa obecnosci uczniow,
4) wychowawca s$wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw od chwili
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych do chwili odbioru przez rodzicow,

5) $wietlica prowadzi zajecia w grupach, uczniowie dziela si¢ na grupy zgodnie z ich
potrzebami i1 zainteresowaniami,

7. Szczegbdtowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin.
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Rozdzial XI

Ceremonial i sztandar szkoly

§ 56. 1. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sa

nastepujace:

1)

2)

3)

sztandar jest wykorzystywany podczas waznych wydarzen, takich jak: rozpoczegcie
1 zakonczenie roku szkolnego, slubowanie uczniéw, obchody rocznic i §$wigt narodowych.
Sztandar wprowadza si¢ w uroczysty sposob, w obecnosci spotecznosci szkolnej;
sztandar reprezentuje szkole w trakcie uroczystosci lokalnych, panstwowych
lub religijnych, takich jak: akademie, marsze czy msze;

sztandar traktowany jest z nalezytym szacunkiem, przechowywany jest na terenie szkoty
w zamknigtej gablocie, noszenie sztandaru powierza si¢ odpowiednio przygotowanym
uczniom. Podczas uroczystosci chorgzy i asysta powinni by¢ odpowiednio ubrani: chorgzy

— ciemne spodnie, biata koszula, asysta — biate bluzki i ciemne spddnice badz spodnie.

§ 57. Szkota posiada pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 58. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 59. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 60. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 61. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2025 roku, z wylgczeniem zapisow

rozdziatu IX, ktére wchodza w Zzycie dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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