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Rozdzial 1 Nazwa i typ szkoly.
Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly:
* pomoc psychologiczno-pedagogiczna (w tym nauczanie indywidualne),
* zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
* procedury postepowania w sytuacjach trudnych.
Rozdzial 3 Organy szkoly
* kompetencje organow szkoty,
» zasady wspotdziatania organdow szkoty.
Rozdzial 4 Organizacja szkoly
* nauczanie na odlegtos¢,
* dziatalno$¢ Wolontariatu i Stowarzyszenia ,,Nawojowska Grupa Wsparcia”,
* formy opieki i pomocy uczniom,
* wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
* opieka zdrowotna nad uczniami,
* organizacja wycieczek,
» zasady ewakuacji uczniow
» funkcjonowanie biblioteki i zadania bibliotekarza,
* funkcjonowanie $wietlicy.
Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
» zadania nauczycieli,
* dziatalno$¢ innowacyjna w szkole,
* zadania wychowawcy,
» zadania pedagoga i psychologa,
* zadania poszczeg6lnych pracownikéw administracji 1 obshugi.
Rozdzial 6 Wspélpraca z rodzicami
Rozdzial 7 Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
* warunki oceniania wewnatrszkolnego,
* sposoby sprawdzania osiggnig¢,
* kryteria na poszczegélne stopnie zachowania,
* ubieganie si¢ o ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana z przedmiotu i
zachowania,

* egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy,
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* zastrzezenia do trybu wystawiania ocen z przedmiotow lub zachowania,
* promocja do klas programowo wyzszych,
* nagrody dla uczniow,
* kary dla ucznioéw.
Rozdzial 8 Uczniowie szkoly
* obowiazek szkolny,
» skreslenie ucznia z listy uczniow,
* postepowanie rekrutacyjne dla uczniow,

* prawa i obowigzki ucznia.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Parkowej 1 w Nawojowe;j.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Nawojowa.
4. Organem sprawujacym nadzor jest Matopolski Kurator Os$wiaty.
5. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowe] wraz z
adresem, NIP-em i regonem.
6. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢:
a) Prawo o$wiatowe z 14.12.2016 (Dz. U. z 11.01.2017 poz. 59)
b) Przepisy wprowadzajace Prawo oswiatowe z 14.12.2016 (Dz. U. z 11.01.2017 poz. 60)
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. bl. Julii Rodzinskiej w Nawojowej;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. bt.
Julii Rodzinskie; w Nawojowej;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow realizujacych obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w Nawojowej;
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. bt. Julii Rodzinskiej w
Nawojowej;
8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nawojowa;
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§2
1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
ucznioéw, specyfike pracy szkoly oraz oczekiwania srodowiska lokalnego.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
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)

2)

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania;

Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

3. Edukacja wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie spoteczne, ma na celu

przede wszystkim:

1) wprowadza¢ ucznia w $§wiat nauki przez poznanie jezyka, pojec¢, twierdzen i metod wiasciwych dla

wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia;

3) wprowadza¢ ucznia w §wiat kultury i sztuki;

4) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu

1 wspoldziataniu w grupie réwiesnicze;j.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci naleza:

1) Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy w szczegdlno$ci umozliwienie uczniom:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

nauka poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.

2)W szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten

a)

b)

sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata poprzez:

planowanie, organizowanie i1 ocenianie wiasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentowanie wlasnego punktu widzenia
1uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne poslugiwanie si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowanie do publicznych wystapien;

efektywne wspotdziatanie w zespole i1 pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatania na gruncie zachowania

obowigzujacych norm;



d) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy;

e) efektywne postugiwania si¢ technologig informacyjna;

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych do$wiadczen i nawykow,

g) rozwijanie sprawnos$ci umyslowych oraz osobistych zainteresowan;

h) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych.

5. Daziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw podrecznikdw i1 programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktéry obejmuje treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, skierowane do uczniéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3)wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0golnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace kreatywno$¢ i zainteresowania.
7. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki
3) $wietlicy
4) stotowki
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

6) pomieszczen higieniczno-sanitarnych i szatni.

§3
1.Szkota organizuje dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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1) Pomoc udzielana jest uczniom, ktérych problemy wynikajg z:
a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spolecznego;
¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczego6lnych uzdolnien;
e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
f) zaburzen komunikacji jezykowe;;
g) choroby przewlektej;
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) z niepowodzen edukacyjnych;
J) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
k) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicéw ucznia;
c¢) dyrektora szkoty;
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
e) pielegniarki;
f) poradni;
g) pracownika socjalnego;
1) asystenta rodziny;
j) kuratora sagdowego;
k) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny dzieci i
mlodziezy
3) Rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o udzielenie swojemu
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Funkcjonuje zasada dobrowolno$ci — szkota uzyskuje pisemng zgode na udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 informuje o mozliwo$ci pisemnego sprzeciwu wobec proponowanych
form pomocy
5) Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

7



a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

c) zaje¢ specjalistycznych;

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

e) warsztatow;

f) porad i konsultacji;

7) Czas trwania pomocy obowigzuje do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnigé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

9) Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniéw, ktorzy posiadaja
orzeczenie lub opini¢ poradni lub wobec ktdrych stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb
edukacyjnych (trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélne uzdolnienia):

a) nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci udzielajg niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej
pracy;

b) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja wychowawce o potrzebne udzielenia uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe;

d) wychowawca informuje rodzicOéw ucznia o potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczna;

e) wychowaweca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin;

f) dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma do dyspozycji;

g) nauczyciele opracowuja programy zaj¢¢ dla ucznia lub dla grupy ucznidow;

h) wychowawca prowadzi wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i przejmuje
role koordynatora;

1) procedury dotyczace ucznidéw posiadajagcych IPET okresla rozporzadzenie o pomocy
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psychologiczno-pedagogiczne;.
10) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow;
11) Nauczyciele prowadza dokumentacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Nauczanie indywidualne.

1) W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest takze uczniom posiadajacym
orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania na
zasadach 1 w trybie okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy.

2) Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
wskazany w orzeczeniu 1 w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3) Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania z
uczniami klas I-III powierza si¢ jednemu lub dwdm nauczycielom.

4) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
w innej szkole.

5) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym.

6) Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia, w uzgodnieniu z rodzicami
podejmuje dzialania umozliwiajagce kontakt dziecka lub wucznia objgtego nauczaniem
indywidualnym z réwie$nikami, organizujac rdézne formy uczestnictwa dziecka lub ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym. W szczegdlno$ci umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych
zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

7) Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych z
dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizowany jest w ciggu co najmniej 2 dni.

8) Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego realizowanych z uczniem wynosi:

a) dla uczniéw klas I-IIT — od 6 do 8 godzin;
b) dla ucznidéw klas IV-VI — od 8 do 10 godzin;

¢) dla uczniéw klas VII i VIII - od 10 do 12 godzin.



9) Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt 8a,
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o ktorych mowa w pkt 8b i ¢ — w ciagu co
najmniej 3 dni.

10) W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych stanem zdrowia dziecka lub ucznia, dyrektor moze
ustali¢ nizszy niz wymieniony w ust. 7 i 8 tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnego lub nauczania indywidualnego.

11) Za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor moze ustali¢ wyzszy niz wymieniony w pkt 8
tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub nauczania

indywidualnego.

12) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z

ramowego planu nauczania.

13) Dzieci 1 uczniowie obje¢ci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub nauczaniem
indywidualnym uczestnicza w zajgciach rewalidacyjnych, zajgciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem

godzin, o ktérych mowa w pkt 7 1 8.

14) Dyrektor organizuje zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub nauczania
indywidualnego niezwlocznie po akceptacji wniosku o przyznanie godzin przez organ prowadzacy

szkofe.

§4
1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole organizuje si¢:

1) calodzienny dyzur nauczycielski na wszystkich kondygnacjach budynku, boisku i terenie
przyszkolnym;

2) systematycznie sprawdzany jest stan obiektu szkoty 1 wszystkich urzadzen sportowych (szczegdlnie
sala gimnastyczna, sitownia, boiska szkolne) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) na biezgco dokonywana jest naprawa drobnych usterek i zniszczen;

4) prowadzony jest rejestr wypadkow 1 urazow w szkole;

5) Scislg wspotprace z pielggniarka szkolng 1 lekarzem, ktora polega na;

a) podejmowaniu wspdlnych dziatah w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z
uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia
ucznioéw,

b) przedstawieniu zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na

posiedzeniach rady pedagogicznej z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznia,
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c) zapewnieniu wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w
szkole, przy wspotpracy z lekarzem, rodzicami, dyrektorem 1 pracownikami szkoty.
6) wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania sa analizowane na biezaco, a sytuacje problemowe
rozwigzywane sg przez wychowawcow lub pedagoga szkolnego;
7) réznorodno$¢ zaje¢ pozalekcyjnych stwarza mozliwosci zagospodarowania uczniom czasu poza
lekcjami;

2. Nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani s3:

1) udziela¢ pierwszej pomocy;

2) reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

3) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, proszac o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

3. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty moze odbywac¢ sie wylacznie za ich pisemng zgoda.

4. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

5. W szkole, w czasie lekcji oraz przerw, obowigzuje catkowity zakaz opuszczania jej terenu.

6. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw,
pracownikow 1 wszystkich pozostalych 0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie
budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

1) Na budynku szkoty umieszcza si¢ tabliczki informujace o monitorowaniu obiektu;

2) Monitoring funkcjonuje catodobowo;

3) Monitoring obejmuje miejsca niosgce potencjalne zagrozenia dla bezpieczenstwa: wejscia do szkoty,
korytarze, teren przyszkolny;

4) Monitoring stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, demoralizacja, niszczeniem
mienia oraz innymi przejawami patologii spotecznej na terenie szkoty;

5) System monitoringu stuzy podejmowaniu dzialan o charakterze profilaktycznym 1 interwencyjnym;

6) Za monitoring odpowiada dyrektor szkoty;

7) Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dzialan wewngetrznych szkoty
posiada dyrektor szkoty oraz upowaznione przez dyrektora osoby;

8) W przypadku naruszenia prawa na zgdanie organdéw $cigania szkota udostepnia stosowne nagranie.
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7. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

8. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

9. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem i regulaminem dyzurdw.

10. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w sanitariatach, na
klatkach schodowych, w szatniach i na boiskach szkolnych.

11.Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

12. Ponadto szkota dba o bezpieczenstwo poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole;

2) kontrole obiektow nalezacych do szkoty, ich remonty i modernizacje;

3) zapewnienie opieki na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach,

4) rozpoznawanie 1 rozwigzywanie problemow mtodziezy;

5) doskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony ucznidéw przed przejawami patologii
spotecznych, uzaleznien i przemocy;

6) prawidtowa, zgodna z przepisami organizacj¢ imprez i wycieczek szkolnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;

8) zapoznanie pracownikOw oraz uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

10) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom dojezdzajacym, oczekujacym na rozpoczecie lekcji
oraz tym, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub sg zwolnieni z wychowania fizycznego;

11) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu pielegniarskiego;

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w ramach dozywiania;

13) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia;

14) utrzymywanie w statej czysto$ci i pelnej sprawnosci wszystkich pomieszczen na terenie szkoty;

15) zapoznanie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w szkole,
przepisami ruchu drogowego i podstawami pracy umystowej, przypomnienie tych zasad uczniom klas
drugich 1 trzecich.

13. Wobec ucznidw naruszajacych zasady bezpieczenstwa i prawa innych oraz u ktorych zauwaza sie
przejawy demoralizacji spolecznej szkota podejmuje odpowiednie dziatania w mozliwie najszybszym
czasie 1 przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego uczniow.

14.Podczas zaje¢ lekcyjnych szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu, podejmuje dziatania
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zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

15. Dziatania 1 zwigzane z nimi procedury dotycza postepowania wobec uczniow:
1) zachowujacych si¢ agresywnie;

2) wagarujacych;

3) palacych papierosy na terenie szkoty;

4) pod wplywem alkoholu;

5) pod wptywem narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych;

6) w sytuacji stwierdzenia wystapienia cyberprzemocy;

16. Procedury postepowania wobec uczniow zachowujacych si¢ agresywnie:

1) Kazdy pracownik ma obowigzek podja¢ stosowne dzialania w celu zapobiezenia agresywnym
zachowaniom uczniow;

2) Ucznia zachowujacego si¢ agresywnie odizolowac od grupy, a w razie potrzeby wezwa¢ pomoc;

3) Udzieli¢ pomocy ofierze agresji;

4) Powiadomi¢ dyrekcje;

5) Przeprowadzi¢ wyjasnienia okoliczno$ci i przyczyny zajscia;

6) Powiadomi¢ rodzicéw ofiary i sprawcy o zaistnialym zajsciu;

7) Poinformowanie rodzicéw sprawcy o obnizeniu oceny z zachowania;

8) W przypadku, gdy czyn podlega sankcjom prawnym, powiadamia si¢ inne odpowiednie stuzby;

9) W przypadku, gdy czyn powtarza si¢ wielokrotnie lub kwalifikuje si¢ jako czyn podlegajacy
sankcjom prawnym Dyrektor placowki powiadamia organ prowadzacy oraz Sad Rejonowy.

17. Procedury postepowania wobec ucznia wagarujacego:

1) Nauczyciel kazdorazowo odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wagary ucznia;

2) Wychowawca informuje rodzicow o nieobecnosci ucznia;

3) Uczniowi wagarujacemu obniza si¢ ocen¢ z zachowania zgodnie z WZO;

4) Rodzicow ucznia wagarujacego informuje si¢ o konsekwencjach wynikajacych z nieobecnosci
dziecka na zajeciach m. in. nieklasyfikowanie, wszczgcie postgpowania ukarania grzywnag za
nierealizowanie obowigzku szkolnego.

18. Procedury postgpowania wobec uczniow palacych papierosy na terenie szkoty i w jej otoczeniu:

1) Nauczyciel lub pracownik szkoty zglasza informacje do wychowawcy lub pedagoga, co zostaje
odnotowane w dzienniku;

2) Wychowawca powiadamia rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz obniZeniu oceny zachowania;

3) Rodzic podpisuje informacj¢ dotyczaca konsekwencji w przypadku dalszego palenia papieroséw

przez dziecko;
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4) W przypadku dalszego tamania postanowien przez ucznia, Dyrektor szkoty informuje specjaliste ds.
nieletnich (policja, kurator).

19. Procedury postepowania wobec ucznidéw bedacych w szkole pod wplywem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych:

1) Nauczyciel powiadamia wychowawce, Dyrekcje oraz pedagoga,

2) Uczen zostaje odizolowany od reszty klasy;

3) Ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia si¢ go samego;

4) Stwarza si¢ warunki niezagrazajagce zdrowiu i Zyciu ucznia;

5) Zawiadamia si¢ rodzicow oraz policje;

6) W przypadku zagrozenia zycia badz zdrowia wzywa si¢ pogotowie;

7) Wychowawca informuje rodzicOw o obnizeniu oceny z zachowania;

8) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji Dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz Sad
Rodzinny, a rodzice poinformowani zostaja o koniecznos$ci udzielenia specjalistycznej pomocy
dziecku 1 skierowanie do instytucji, gdzie takg pomoc moga otrzymac.

20. Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia stosowania cyberprzemocy:

1) Osoby, ktore sa w posiadaniu informacji o przesladowaniu, obrazaniu, uchybianiu godnos$ci innych
0s0b z wykorzystaniem mediow i technologii-komunikatoréw, witryn internetowych dyskusyjnych,
blogéw, SMS-6w czy e-maili, sg3 zobowigzane do zgloszenia tego zdarzenia wychowawcy,
nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu;

2) Osoba, ktora stwierdzila zaistnienie cyberprzemocy wobec ucznia, innych 0s6b ze spotecznosci
szkolnej, zawiadamia o fakcie wychowawcoéw uczniow, pedagoga szkolnego, dyrektora;

3) Pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowawcami, administratorem sieci szkolnej ustala
okoliczno$ci czynu, podejmuje dzialania w celu wykrycia sprawcy/6w oraz zablokowania
szkodliwych tre$ci w Internecie (np. usunigcie przez autora, skontaktowanie si¢ z administratorem);

4) Wychowawcy, pedagog szkolny lub dyrektor niezwlocznie powiadamiajg rodzicéw ucznidw
poszkodowanych 1 agresoroOw o zdarzeniu;

5) Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o ewentualnym powiadomieniu odpowiednich organoéw lub
ustala sposob ukarania sprawcy/ow;

6) Pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcami podejmujg oddzialywania wychowawcze, majace
na celu wsparcie emocjonalne ofiar oraz wyeliminowanie zachowan przemocowych sprawcy/ow;

7) Wychowawcy klas we wrzesniu kazdego roku szkolnego przedstawiaja uczniom procedury
postgpowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy 1 zobowigzuja ich do zglaszania
niewtasciwych zachowan.

21. W celu podniesienia poziomu frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych, w tym zapobiezeniu
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ucieczkom, nieobecnosciom n pojedynczych lekcjach i nieobecnosciom nieusprawiedliwionym, przyjmuje

si¢ nastepujaca procedurg:

1) Obowigzki rodzicoéw:

a) Terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka (w zeszycie wychowawczym, z podaniem
przyczyny nieobecno$ci, do tygodni po powrocie dziecka do szkoty; szkota nie honoruje
usprawiedliwien, w ktorych rodzic prosi o usprawiedliwienie dziecku wszystkich nieobecnosci,
bez powotywania si¢ na konkretne daty);

b) Informowanie szkoty o przyczynach dtuzszej tj, ponadtygodniowej nieobecnosci dziecka;

c) Rzeczowe wuzasadnienie (o$wiadczenie rodzica o leczeniu przewleklego schorzenia,
zaswiadczenie lekarskie) powodow czestych nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych.

d) Zwalnianie z lekcji tylko w uzasadnionych przypadkach, pisemnie w zeszycie wychowawczym

2) Obowiazki nauczycieli:

a) Systematyczna analiza poziomu frekwencji wychowankow (uzupeinianie tabeli dotyczacych
frekwencji z poprzedniego miesigca do 14 dnia kolejnego miesiaca;

b) Telefoniczny kontakt z rodzicami tych ucznidow, ktorzy opuscili w danym miesigcu bez
usprawiedliwienia ponad 15 godzin badZ w ich kilkudniowa nieobecno$¢ jest niewyjasniona;

c) W przypadku braku wspolpracy rodzica ze szkota badz utrudnionego kontaktu, wizyta wraz z
pedagogiem w domu rodzinnym ucznia badz w zaktadzie pracy rodzica;

d) Listowne informowanie rodzicow uczniow, u ktérych w kolejnych miesigcach nie nastgpita
poprawa poziomu frekwencji na zajeciach, o planowanym wszczgciu procedury urzedowej
(poinformowanie policji, sadu dla nieletnich, gminy);

e) Informowanie pedagoga oraz psychologa szkolnego o wagarach ucznioéw.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§5
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

2.

3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej oraz sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg

uczacg sie¢ w szkole.
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1) Dyrektor szkoty w szczego6lnos$ci:

a) kieruje dzialalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

e) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

f) rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami,

g) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

h) przekazuje do publicznej wiadomos$ci informacj¢ o zestawie podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od nastepnego roku szkolnego;

1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

J) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

k) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

1) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

m) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola;

n) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

0) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

p) powiadamia w terminie do 30 wrze$nia uczniéw i ich rodzicow o ustalonych dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

q) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

r) zasi¢ga opinii rady pedagogicznej przy okre$laniu warunkéw realizacji projektu edukacyjnego.

2) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami.

3) Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole i odwolania z niego;
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego;

¢) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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d) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
e) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.
1) W sktad rady wchodzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
2) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3a protokolowane
elektronicznie;
3) Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej 1/2 cztonkow rady;
4) W zebraniach rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
5) Wszystkie osoby biorace udzial w zebraniu rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen rady;
6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
¢) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow:
—zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach;
—promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego;
e) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
f) przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian i uchwalanie zmian w statucie szkoty;
g) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;
h) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
1) uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;
J) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

b) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
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¢) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;
d) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;
e) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
f) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
g) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
h) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania lub kuratora o$wiaty;
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
J) projekt planu finansowego szkoty,
k) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
1) program profilaktyktyczno-wychowawczy,
m) $rednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce,
n) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe z wlasnych srodkow,
0) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
p) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,
q) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
1) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych z wychowania fizycznego;
s) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
t) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
u) wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng opinii
dotyczacej specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
v) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego,
w) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,
x) oraz inne kompetencje wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego.
4. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
1) Tryb powolywania Rady Rodzicow:

a) najwyzsza wtadza ogéhu rodzicow jest zebranie plenarne, zwolywane raz w czasie kadencji rady
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rodzicéw szkoty oraz przed wytonieniem nowej rady;

b) na pierwszym zebraniu klasowym w tajnym gltosowaniu rodzice wybieraja sposrod siebie klasowsa
Rade¢ Rodzicow skladajaca si¢ z 3 0séb (przewodniczacego, skarbnika i sekretarza);

c) sposrod klasowej Rady Rodzicow wszyscy rodzice uczestniczacy w zebraniu w drugim tajnym
glosowaniu wybieraja jednego przedstawiciela do zarzagdu Rady Rodzicow;

d) wszyscy cztonkowie klasowych Rad Rodzicow tworza Rad¢ Rodzicow szkoly, a wybrani
przedstawiciele klasowych Rad Rodzicoéw, zarzad Rady Rodzicow;

e) kadencja Rady Rodzicow i jej organow trwa 1 rok, od dnia wyboru we wrze$niu do 30 wrze$nia
nastgpnego roku;

f) wybory do klasowej Rady Rodzicow, zarzadu Rady Rodzicow 1 komisji rewizyjnej odbywajg si¢
w glosowaniu tajnym;

g) lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla
danego organu;

h) zgloszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustnie lub pisemnie, (jesli nie moga wzig¢ udzialu w zebraniu
wyborczym) swoja zgode na kandydowanie;

1) kandydatow wybiera si¢ zwykla wigkszo$cig gloséw; przy réwnej liczbie uzyskanych glosow
zarzadza si¢ ponowne gltosowanie.

2) Rada Rodzicow miedzy innymi:

a)powotuje i odwotuje Rade Rodzicow;

b)okresla sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

c)okresla tryb podejmowania uchwat;

d)okresla zasady wydatkowania funduszy.

3) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
skierowane do uczniéow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w
oparciu o diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

b) Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

¢) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci,

d) kompetencje opiniodawcze:

—-delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
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dyrektora;
-opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
-opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
-opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
-opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
—wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
-opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;
—-propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;
-wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
-wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
-ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, program
ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

5)Szczegbdty w zakresie funkcjonowania rady rodzicoOw okresla regulamin.

5. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

1) Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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2) Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
b) przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
¢) opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
d) ustalenie dodatkowych dni wolnych.
3) Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogo6tu uczniow.
§6
1. Zasady wspotdziatania organdw szkotly oparte sg na:
1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi;
2) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych dziatan,
droga organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.
2. Dyrektor szkoly uczestniczy w posiedzeniach organdw szkoly i jest zobowigzany do przekazywania
istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom szkoty.
3. Na zakonczenie roku szkolnego dyrektor szkoty moze zorganizowa¢ wspdlne spotkanie Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego, na ktorym:
1) przewodniczacy poszczegélnych organow przedstawiajg sprawozdanie z dziatalnosci za dany rok
szkolny;
2) przedstawiajg wnioski do pracy na przyszty rok szkolny.
4. W ciagu roku szkolnego dyrektor szkoty moze organizowac spotkania organdw szkoty na umotywowany

wniosek przewodniczacych tychze organow.

§7
1. Skarge moze ztozy¢ kazdy z okresleniem, ktore prawo zostato naruszone 1 w jakim zakresie.
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporow pomiedzy organami szkoty:
1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje pomigdzy stronami, przy czym
negocjatorem jest osoba niebedaca strong w sporze;
2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu sporu;
3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢ w protokole
Z negocjacji,
4) w przypadku nierozwigzania sporu sporzadza si¢ protokdt rozbieznosci;

5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoly, jezeli nie jest strong
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W sprawie;

6) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly, z zachowaniem procedur
opisanych w pkt. 1-5, strony moga zwroci¢ si¢ z prosba o jego rozstrzygnigcie do Wojta Gminy
Nawojowa lub Malopolskiego Kuratora O$wiaty w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

3. W sprawach spornych uczen-nauczyciel ustala si¢, co nastepuje:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie;

2) termin rozpatrzenia sprawy — do trzech dni od zgloszenia sprawy;

3) wynik rozpatrzonej sprawy zainteresowanemu uczniowi przekazuje przewodniczacy SU w obecnosci
opiekuna natychmiast po zakonczeniu sprawy;

4) nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporow na terenie szkoty czuwa dyrektor.

4. Spory kompetencyjne migdzy dyrektorem a innymi organami szkoty niedajace si¢ rozstrzygnac na terenie

szkotly rozstrzyga Wojt Gminy Nawojowa badz Kurator oswiaty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§8
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Pierwsze potrocze roku szkolnego trwa do rozpoczecia ferii zimowych.
4. Drugie polrocze konczy si¢ w piatek, ostatniego tygodnia zaje¢ lekcyjnych w czerwcu, roczng oceng
klasyfikacyjna.
5. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwglednieniem obowigzujacych przepiséw, po
zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych 1 zatwierdzeniu przez organ nadzorujacy.
6. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu, o ile nie zostaly przyjete odrgbne
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porozumienia w powyzszej sprawie.

§10

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

2. Czas trwania godziny lekcyjnej, godziny pracy biblioteki, swietlicy, psychologa oraz pedagoga jest

zgodny z obowigzujacymi przepisami.

3. W sytuacjach szczeg6lnych, okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe art. 125 a organizowane jest

ksztatcenie na odleglosc.

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ksztatcenie na odlegtos$¢ realizowane jest z wykorzystaniem platformy Zoom.

Nauczyciele prowadza zajecia on-line w ramach obowigzujagcego w danym roku szkolnym
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, majac na uwadze taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania tematow lekcji do dziennika zgodnie z realizacja
podstawy programowej, a wpisOw frekwencji na podstawie logowania si¢ ucznia na platformie

zgodnie z planem lekc;ji.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne zrodla wiedzy, podreczniki, zeszyty
¢wiczen oraz na biezaco przygotowywac materialy dydaktyczne umozliwiajace realizacje podstawy

programowej, przekazujac w odpowiedni sposéb i informujac o tym uczniow.

Udzial ucznidéw w zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli zadan i

prac sa obowigzkowe.

Swoja obecnos$¢ na zajeciach uczen potwierdza zalogowaniem si¢ na platformie o odpowiedniej
godzinie, zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Brak logowania, aktywno$ci, badZ opuszczenie zaj¢¢ przed ich zakonczeniem traktowane jest jako

nieobecnosce.

Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci zgodnie z obowigzujagcymi zapisami w

Statucie.

Monitorowanie, oceniane postepow 1 klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zapisami

zawartymi w Statucie.

10) Rodzice sg zobowigzani monitorowac prace uczniow, kontaktowac si¢ na biezaco z nauczycielami 1

wychowawcami w celu wspoldziatania w zakresie zdalnego nauczania.
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11) Konsultacje dla rodzicow oraz informowanie o postgpach ucznia w nauce odbywa si¢ za

posrednictwem dziennika elektronicznego, indywidualnych rozmow telefonicznych.

§11

1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Oddziat dzielony jest na grupy w nauczaniu jezykéw obcych, informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z
tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w przypadku oddziatu liczacego
wiecej niz 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidéw.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§12
1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, np. zajgcia wyrdéwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych,
elementow informatyki, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
2. W szkole dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez dyrektora, za zgoda organu
prowadzacego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, sg to:
1)zajgcia rozwijajace kreatywno$¢ i1 zainteresowania;
2)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3)zajecia specjalistyczne.
3. W szkole dziala takze Wolontariat poprzez dobrowolne, $wiadome i bezptatne dzialanie na rzecz
drugiego cztowieka.
1) Cele i zadania wolontariatu
a) Doskonalenie osobowe spotecznosci szkolnej — uczniéw, nauczycieli, dostarczanie pozytywnych
wzorcow zachowan.
b) Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez zaangazowanie uczniow w dziatania alternatywne.
c¢) Ksztattowanie zachowan prospotecznych.
d) Promowanie warto$ci humanitarnych, nadrzednych i ponadczasowych tj. dobro, mito$¢, prawda
oraz wplywanie na pozytywne, ksztaltowanie osobowos$ci mlodziezy.
e) Przyczynianie si¢ do zacie$nienia wig¢zi oraz rozwoju wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
f) Promowanie szkoly poprzez pozytywne dziatania, zwtaszcza w §rodowisku lokalnym.
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2) Wolontariat szkolny wspodtpracuje ze Stowarzyszeniem Nawojowska Grupa Wsparcia, ktore dziala na
rzecz dzieci chorych 1 niepelnosprawnych oraz ich rodzin z terenu gminy Nawojowa 1 najblizszych
okolic.

a) Stowarzyszenie prowadzi rowniez wolontariat mtodziezowy, ktéry skupia mlodziez szkoty
podstawowej i liceum.

b) Najwazniejsze zadania Stowarzyszenia:

- dziatanie na rzecz 0so6b chorych i niepelnosprawnych,

- propagowanie idei wolontariatu,

- udzielanie wsparcia i pomocy rodzinom dotknigtym problemem niepelnosprawnosci,

- organizowanie roznych form pomocy i wsparcia podopiecznym: hipoterapia, rehabilitacja,
wyjazdy na basen, wycieczki krajoznawcze, wakacyjny wypoczynek, spotkania integracyjne,
imprezy okoliczno$ciowe

- angazowanie rodzicéw podopiecznych oraz mieszkancow gminy w dzialania na rzecz
przelamywania barier niepetnosprawnosci w spoteczenstwie,

- pozyskiwanie funduszy na dziatania statutowe Stowarzyszenia poprzez realizacje projektow,
kiermaszow, wystaw, loterii fantowych, konferencji, spotkan z darczyncami i sponsorami.

4. Formy opieki i pomocy uczniom:

1) otrzymuje pomoc w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych spowodowanych nawarstwiajgcymi si¢
niepowodzeniami szkolnymi,

2) uzyskuje porady w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
réwiesniczych i srodowiskowych,

3) wuczniowie opuszczeni, osieroceni, z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, rodzin
wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci materialne otrzymuja opieke i pomoc materialna,

4) uczniom kalekim i przewlekle chorym organizowana jest pomoc (Wolontariat),

5) organizowana jest pomoc w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych poprzez systematyczng wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Nowym Saczu
a) w ramach wspotpracy z poradnig szkota dokumentuje i przekazuje spostrzezenia dotyczace

trudnos$ci dziecka w uczeniu sig,

b) szkola uzyskuje opini¢ poradni niezbedna do podjecia decyzji w sprawach: wczesniejszego
przyjecia dziecka oraz odroczenia obowigzku szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb ucznia, dostosowanie form i warunkéw egzaminu
6smoklasisty, do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w

uczeniu sig,
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¢) szkota uzyskuje orzeczenie niezbedne do podjecia decyzji w sprawach objecia ucznia programem
ksztalcenia specjalnego, organizacji indywidualnego nauczania dla ucznia, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia w pelnym zakresie uczegszczanie do szkoty.

d) szkota jest zobowigzana do stosowania zalecen i wskazowek zawartych w opiniach i
orzeczeniach, o ile one zostaty przekazane przez rodzicow ucznia.

6) organizowana jest pomoc w zakresie dozywiania ucznidw z rodzin o trudnych warunkach
materialnych:

a) szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i mzliwos$¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole,

b) szczegdlowe zasady korzystania z gorgcego positku okresla Regulamin dozywiania Szkoty
Podstawowej w Nawojowe;j,

7) organizowane sg w miar¢ mozliwosci zajgcia sportowo-rekreacyjne w okresie ferii zimowych dla
wszystkich chetnych uczniow,

8) umozliwia udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych w zaleznosci od
potrzeb.

5. Szkola odpowiada za organizacj¢ wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego oraz zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane przez szkote
w celu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wejscia na
rynek pracy oraz nabycia kompetencji niezbg¢dnych we wspotczesnym $wiecie;

2) Do celow WSDZ nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

b) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

c) ksztaltowanie dobrych nawykow zwigzanych z uczeniem si¢ i planowaniem czasu;

d) wlaczenie rodzicow w realizacjg¢ WSDZ;

e) rozwijanie wiedzy uczniéw na temat réznych zawodow;

f) przygotowanie rodzicéw do petienia roli doradcow swoich dzieci przy wyborze zawodu 1 szkotly
$rednie;j;

g) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy i §wiatem zawodow;

h) rozwijanie wiedzy uczniow dotyczacej ich zainteresowan, uzdolnien, warto$ci, temperamentu,
stanu zdrowia, jako waznych czynnikéw wplywajacych na wybdr zawodu;

1) modyfikacja samooceny uczniéw w kontekscie predyspozycji zawodowych;

J) zapoznanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli z systemem szkolnictwa, oferta edukacyjng, oraz

zasadami 1 terminami naboru do szko6t Srednich;
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k) zapoznanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli z aktualng sytuacja na rynku pracy;

1) rozwijanie umiejegtnosci interpersonalnych 1 intrapsychicznych niezbednych w sytuacji zdawanego

egzaminu, podejmowania decyzji edukacyjno—zawodowych, a takze wchodzenia na rynek pracy.

3) Koordynatorem odpowiedzialnym za organizacj¢ i opracowanie wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego jest pedagog oraz nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy

zawodowego;

4) Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

c)

d)

2

h)

wskazywanie uczniom, rodzicom i1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie

regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

—-rynku pracy;

—trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

-wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

—instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,;

-alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spolecznie;

—programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie lub organizowanie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;

wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i1 zapewnienia ciggtosci dzialan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania

uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i

programie profilaktyki;

wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

w szczegblnosci  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom,;
27



5) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest zgodnie z planem pracy
zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna;
6) Szczegotowa tematyka WSDZ realizowana w poszczegdlnych klasach oparta jest na:
a)zalozeniach prawa o$wiatowego;
b)diagnozie potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
c)nowych wyzwaniach wspotczesnego rynku prac;
7) Osobami odpowiedzialnymi za realizacje¢ programu sg : pedagog szkolny, wychowawcy, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, edukacji do bezpieczenstwa oraz pozostali nauczyciele;
6. Obowiazki i zadania wynikajace z organizacji opieki zdrowotnej nad uczniem:
1) Za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole odpowiadaja
dyrektor i organ prowadzacy szkote.
2) Realizowana w szkole opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
3) Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
a) ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym jamy ustnej;
b) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3) Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka, higienistka szkolna
w znajdujacym si¢ na terenie szkoty gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

4) Pielegniarka, higienistka szkolna obowigzana jest do przestrzegania praw pacjenta,

w szczegoOlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnos$ci
ucznidéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

5) Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka, higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

6) Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

7) W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

8) Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

9) Rodzice na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec S$wiadczenia
profilaktycznej opieki zdrowotne;.

10) Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga pisemne;j

zgody rodzicow, zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.
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11) W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w
szkole pielegniarka, higienistka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej
rodzicami , dyrektorem 1 pracownikami szkoty, wspolpraca ta obejmuje wspdlne okreslenie
sposobu opieki nad uczniem w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

12) Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

13) Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.

14) Szczegdtowe zasady sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole okresla
Ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami.

7. W szkole organizuje si¢ wycieczki zgodnie z planem wycieczek, programem profilaktyczno-
wychowawczym, uwzgledniajac metodyke organizowania wycieczek 1 Szkolny regulamin wycieczek.

8. Szczegodtowe zasady zwigzane z zapewnieniem opieki 1 bezpieczenstwa uczniom przez szkole podczas
wycieczek 1 imprez sg zgodne z ogdlnymi przepisami dotyczacymi organizacji wycieczek:

1) wycieczke Ilub impreze nalezy starannie przygotowaé pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, uwzgledniajac cele, tras¢, harmonogram i regulamin;

2) udziat ucznibow w wycieczkach 1 imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow w terminie
umozliwiajagcym §wiadome podjgcie decyzji w sprawie uczestnictwa dziecka w wycieczce;

3) liczba ucznidéw uczestniczacych w wycieczce zalezy od jej charakteru, trasy;

4) przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty, liczbg opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec,
imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywag;

5) przy organizowaniu wycieczek autokarowych, w razie watpliwosci, co do stanu technicznego
pojazdu, dyrektor szkoty, nauczyciel lub rodzice zwracaja si¢ do policji o przeprowadzenie kontroli
stanu technicznego.

9. Kazdorazowo organizator wycieczki opracowuje szczegotowy regulamin wyjscia.
10.Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sie¢ poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej jeden

opiekun na 30 ucznidow;

29



11.

3) na wycieczce udajacej sie¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, 1 opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 uczniow, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie milodziezy 1 opiekunow
uczestniczacych w wycieczkach jest obowigzkowe.

Procedury postepowania przy organizacji wycieczek:

1) zaplanowanie wycieczki z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, wieku, stanu zdrowia
1 sprawnosci fizycznej uczniow;

2) zapoznanie uczniow, rodzicow z projektem wycieczki;

3) ustalenie w uzgodnieniu z dyrektorem (wicedyrektorem) kierownika wycieczki;

4) opracowanie przez kierownika wycieczki harmonogramu i regulaminu wycieczek;

5) uzyskanie zgody rodzicéw na udzial w wycieczce;

6) sporzadzenie listy uczestnikow;

7) przygotowanie 1 przedtozenie dyrektorowi dokumentacji wycieczki;

8) zatwierdzenie przez dyrektora;

9) w przypadku wycieczki zagranicznej zawiadomienie organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny i zatwierdzenie przez dyrektora wycieczki spetniajacej wymagania formalne;

10) przeprowadzenie pogadanki z uczestnikami wycieczki;

11) kontrola wewngtrzna:

a) sprawdzenie aktualno$ci przepisow oraz prawidlowosci przygotowania wycieczki,

b)rozliczenie finansowe wycieczki zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

12. Petng dokumentacje dotyczaca wycieczki kierownik sktada wicedyrektorowi szkoty najpdzniej na 3 dni

robocze przed planowanym terminem wyjscia.

13. Nauczyciel ma obowiazek rejestrowania wyjs$¢ grupowych ucznidw, ktdre nie sg wycieczkami.

1) Rejestr prowadzi dyrektor szkoty.
2) Rejestr zawiera: date, miejsce 1 godzing wyjscia ucznidw, cel wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu,

imiona i nazwiska opiekunow, liczbe ucznidéw oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.

14. W przypadku wystapienia zagrozenia powodujacego konieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji osob

i mienia z budynku szkoly oraz podjecia dziatan na wypadek pozaru, zagrozenia wybuchem lub inng forma

razenia zbiorowego, decyzj¢ podejmuje dyrektor lub jego zastgpca oraz osoby upowaznione przez

dyrektora.

1) Po podjeciu decyzji o ewakuacji 0sob i mienia nalezy:
a) niezwlocznie powiadomié¢ wszystkich pracownikow przebywajacych w budynku o powstaniu

zagrozenia oraz koniecznosci przeprowadzenia ewakuacji; powiadomienie odbywa si¢ przez trzy
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dzwonki w odstepach pieciosekundowych;

b) kierujacy akcja wyznacza osoby odpowiedzialne za przebieg ewakuacji grup mtodziezy, ponadto
ustala ewentualng potrzebe ewakuacji sprzetu 1 mienia, okre$lajac w tym celu kolejno$¢ 1 rodzaj
ewakuowanego mienia;

¢) odpowiedzialno$¢ za grupy miodziezy nalezy do oséb prowadzacych w danym czasie zajgcia
z poszczegdlnymi grupami:

—po ustyszeniu sygnatu nauczyciel wyprowadza uczniéw przed sale lekcyjna;

—sprawdza z jednym z ucznidw, czy nikt nie pozostat w sali, a nast¢pnie podaza w kierunku
wyjs$cia przeznaczonego dla danej sali;

-w przypadku wigkszego zattoczenia przy przypisanym wyjsciu ma prawo skorzysta¢ z innego,
najblizszego, ktorym grupa moze wydosta¢ si¢ na zewnatrz;

d) w pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby:

-z pomieszczen, w ktdrych powstat pozar lub wystapilo inne zagrozenie;

—znajduja si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia;

-z pomieszczen, w ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze zostaé
odcigte przez pozar lub zadymienie;

-nalezy dazy¢ do tego, aby wsréd ewakuowanych w pierwszej kolejnosci byly osoby
o0 ograniczonej, z réoznych wzgledow, zdolno$ci poruszania si¢, natomiast zamyka¢ strumien
ruchu powinny osoby, ktére moga poruszac si¢ o wtasnych sitach;

e) w trakcie ewakuacji sprawdzane sa wszystkie sale dydaktyczno-wychowawcze, szatnie
1 ubikacje;

f) uczniowie zbieraja si¢ poza terenem szkoty, w zaleznosci od miejsca opuszczenia budynku;

2) Ewakuacj¢ nalezy przeprowadzi¢ w przypadku wystgpienia:

a) zagrozenia pozarowego obiektow;

b) zagrozenia wybuchu bomby (telefoniczna informacja o podtozonym tadunku wybuchowym);

c) zagrozenie wybuchem gazu budynkéw sasiadujacych z obiektami szkoty lub katastrofa
komunikacyjng w poblizu obiektow szkolnych;

d) innymi zagrozeniami lub w celu przeprowadzenia ¢wiczen.

3) Kazdy, kto zauwazy pozar lub uzyskat informacj¢ o pozarze czy zagrozeniu, obowigzany jest
zachowaé spokoj 1 nie dopuszczajac do paniki, natychmiast zaalarmowac: dyrektora lub jego
zastepce, wszystkie osoby znajdujace si¢ w sasiedztwie pozaru narazone na jego skutki, Panstwowa
Straz Pozarng — telefon 998

a) rownolegle z zaalarmowaniem strazy pozarnej nalezy przystapi¢ do akcji ratowniczo — gasnicze;j

przy pomocy podrecznego sprzetu gasniczego oraz hydrantdow wewngtrznych znajdujacych si¢
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w budynku;
b) do czasu przybycia strazy pozarnej nad akcja rolg kierowniczg sprawuje dyrektor lub zastepca, a
w razie ich nieobecno$ci, osoba wyznaczona przez dyrektora, kazdy pracownik zobowigzany

jest podporzadkowa¢ si¢ poleceniom kierujacego akcja.

§13
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest integralng czescia szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnos$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna u uczniéw, w
tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowej, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
5. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ dokumenty zwigzane z organizacja pracy szkoty, ktore moga by¢
udostepniane do wgladu nauczycielom i rodzicom.
6. Biblioteka dysponuje aktualnymi zbiorami, zarowno w postaci ksiegozbioru, jak 1 w postaci zasobow
multimedialnych.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych

zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna;
5) zakup i oprawa ksigzek;
6) okreslanie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia

przed 1 po zajeciach;
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7) organizowanie konkurséw i imprez czytelniczych;
8) przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
9) wspolpraca z nauczycielami przy organizacji i realizacji zaje¢ czytelniczo-medialnych;

10) wspotpraca z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi.

§14
1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, a w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.
4. odzice wyrazaja pisemng zgode na uczeszczanie dziecka na swietlice — Karta zgloszenia dziecka.
5. Rodzic w formie pisemnej moze zwolni¢ swoje dziecko z przebywania na $wietlicy.
6. Organizacja $wietlicy szkolne;j:
1) wszyscy uczniowie maja obowigzek zglosi¢ si¢ do wychowawcy $§wietlicy przed lub po skonczonych
zajeciach lekcyjnych,
2) ze Swietlicy korzystaja rowniez uczniowie, ktérzy z powodu nieobecnosci nauczyciela przedmiotu
wymagajg czasowej opieki,
3) w $wietlicy szkolnej prowadzony jest dziennik, w ktorym notowane sg nieobecno$ci uczniow,
4) uczniowie mogg by¢ zwalniani z zajec¢ swietlicowych tylko w formie pisemnej przez rodzicow, przez
wychowawcg klasy lub $wietlicy,
5) wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow od chwili zakonczenia zajecé
lekcyjnych do chwili odbioru przez rodzicow,
6) Swietlica prowadzi zajecia w grupach, uczniowie dzielg si¢ na grupy zgodnie z ich potrzebami
1 zainteresowaniami,
7) o nieodpowiednim zachowaniu uczniow wychowawca $wietlicy powiadamia wychowawcow klas,
ktorzy rozliczaja uczniow zgodnie z regulaminem szkolnego systemu oceniania z zachowania,
8) $wietlica jest integralng czgscig szkoty,
9) dziatalnos¢ swietlicy umozliwia:
a) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce uczniom stabszym,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
C) uczenie przestrzegania zasad wspdlzycia w grupie, budzenie i rozwijanie uczu¢ szacunku

1 tolerancji dla drugiego cztowieka,
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d) ksztattowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych,
e) rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 hartu,
f) wdrazanie uczniéw do $wiadomego i1 aktywnego oraz odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu
publicznym,
g) rozwijanie szacunku dla dobra wspolnego i1 postaw prospotecznych,
h) ksztattowanie tozsamos$ci narodowej, poczucia wi¢zi z wlasnym regionem,
1) rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 zasad dobrego wychowania.
7. Zasady rekrutacji dzieci mtodszych do §wietlicy szkolne;:
1) Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg przede wszystkim uczniowie z obwodu szkoty.
2) Kwalifikacji do grupy dokonuje si¢ wytacznie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow.
3) Rodzice zobowigzani s do przestrzegania godzin pracy swietlicy 1 punktualnego odbierania dzieci.
4) Pierwszenstwo w przyjeciu maja: dzieci z najmtodszych klas oraz obojga pracujacych rodzicow.
8. W swietlicy szkolnej znajduje si¢ apteczka szkolna wyposazona zgodnie z normg UE.

9. Szczegdlowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§15
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.
3.Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
4 Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkotly
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
5. Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i1 dla danego etapu

ksztalcenia na poszczegolne srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

7. Nauczyciel ma prawo:

1) zwraca¢ si¢ do dyrekcji w sprawach dotyczacych problemoéw majacych wplyw na catoksztalt jego
pracy zawodowej,

2) na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma prawo pozna¢ tematyke i plan hospitacji oraz dostaé
przydziat czynnosci,
3) wyboru podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego.
8. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ponadto:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

2) organizacja zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow,

3) organizacja/wspoétorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

4) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych artystycznych,

5) organizacja nieobowigzkowych zaje¢ o charakterze edukacyjnym,

6) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajg¢ edukacyjnych, w tym
organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,

7) pelienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych i1 przed lekcjami, odpowiedzialno$¢ za
porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw),

8) udzielanie uczniom konsultacji, a takze pomocy w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa,

9) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy
szkoty,

10) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki,

11) udziat w pracach zespolow nauczycielskich,

12) petienie przydzielonych funkcji w szkole,

13) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

14) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualnych spotkaniach z rodzicami,

15) wypelnianie innych zadan wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

35



9. Nauczyciel w ramach tzw. zaj¢¢ statutowych zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1
godzina tygodniowo w przypadku zatrudnienia co najmniej 1/2 etatu i 1 godzina na 2 tygodnie w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu. W tym czasie nauczyciel prowadzi

konsultacje dla uczniow i ich rodzicow.

§16
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy (oddziatlowy).
2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
4. Ponadto do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:
1) dostosowanie zestawu programOw nauczania do mozliwosci rozwojowych ucznidw w danym
oddziale,
2) skuteczne 1 efektywne porozumiewanie si¢ nauczycieli migdzy sobg ulatwiajagce uczniom
osiggnigcie sukcesu (dotyczy¢ to moze np. opracowania indywidualnego programu dla ucznia
z trudno$ciami dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, doboru metod wychowawczych dla danego oddziatu, promowanie ucznia zdolnego),
3) uzgadnianie spraw zwigzanych z korelacja tresci programowych w obrebie blokow przedmiotowych,
przedmiotow, a takze w sprawie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznidw pracg domowa,
4) porozumiewanie si¢ z pozostalymi nauczycielami w sprawie programu wychowawczego klasy 1 w
sprawie ich osobistego udziatu w takim programie,
5) poznanie sytuacji rodzinnej ucznia, jego stanu zdrowia, a takze predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien danego zespotu klasowego,
6) analiza $rodrocznych i rocznych osiggnig¢ ucznidéw, wyciaganie wnioskow do dalszej pracy.
5. Do realizacji zadan szkoty powoluje si¢ zespoty nauczycieli.
1) Zespdl nauczycieli powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.
2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
3) Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty.
4) W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
5) Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolny.
6) Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

6. W razie potrzeb powotuje si¢ doraznie komisje:
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1) Statutowa,
2) WZ0,
3) BHP,
4) Socjalna,
5) Inwentaryzacyjna,
6) Wnioskowa,
7) Kasacyjna,
8) Do spraw odwotan,
9) Elektronicznego protokotowania.
7. Zadania komisji okre$la dyrektor szkoty.
8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
1) Wprowadzenie w szkole innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

2) Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

3) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg

szkote, oddzial lub grupe.

4) Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie opracowanych

przez nauczycieli programoéw edukacyjnych.

5) Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa si¢ na

zasadzie powszechnej dostepnosci.
6) Prowadzenie innowacji wymaga opinii rady pedagogiczne;.

§17
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
zwanego dalej ,,wychowawca”.
2. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Wychowawca klasy jest powotany przez dyrektora szkoty.
4. Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego, ustala
tresci 1 formy zajec¢ tematycznych lekcji wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoélu ucznidéw, a takze wobec tych, ktdorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie zdolnych jak i majacych rézne trudnosci i niepowodzenia),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

5) informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu na wywiadéwkach i1 zebraniach zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci
osoby ludzkiej,

9) utrzymuje staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepéw w nauce i zachowania si¢
ucznia,

10) powiadamia o wszystkich przewidywanych dla ucznia ocenach na tydzien przed roczng konferencja
klasyfikacyjna,

11) na miesigc przed roczng konferencja klasyfikacyjng podaje informacje o mozliwosci otrzymania
przez ucznia ocen niedostatecznych i nagannego zachowania,

12) organizuje zebrania wywiadowcze,

13) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania i opieki nad uczniami (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne),

14) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Nowym Saczu i pedagoga szkolnego,

5. Wychowawcy, szczegblnie rozpoczynajacy prace, korzystaja z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony dyrekcji, rady pedagogicznej 1 konsultanta metodycznego polegajacej na:

1) otrzymaniu informacji zwrotnej dotyczacej pracy,
2) korzystaniu z lekcji kolezenskich,
3) korzystaniu z opieki sprawowanej przez wyznaczonego nauczyciela,

4) korzystaniu z konsultacji z nauczycielem konsultantem.

6. Za organizacj¢ opieki i pomocy uczniom w szkole odpowiedzialni s3 wszyscy nauczyciele, pedagog,

psycholog i szkolny logopeda.

7. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w

zyciu szkoly;

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4)podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwojowego jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
9. Pedagog specjalny odpowiedzialny jest za:

1) wspotprace z uczniami, rodzicami, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz

innymi podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

2)uzupehlianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich wsparcia

odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

10. Szczegdtowy zakres obowigzkow i1 zadan pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole okreslaja przepisy prawa oswiatowego: Rozporzadzenie MEIN
dotyczace zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( Dz U. 2022, poz. 1594)
oraz Rozporzadzenie MEIN dotyczace wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli pedagogdéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutoéw pedagogicznych i

doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610).

§18

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie swojej pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonego, chyba, ze s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.
2. Pracownik jest zobowigzany ponadto do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w zaktadzie;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dbatosci o dobro szkotly, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
3. W szkole funkcjonuje stanowisko administracyjne — sekretarka szkoty.
4. Do zakresu obowigzkow sekretarki nalezy migdzy innymi:

1) przyjmowanie i rozdziat korespondencji;

2) rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych,;

3) przepisywanie 1 wysytanie korespondencji;

4) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi;

5) wystawianie legitymacji ( znizkowych i ubezpieczeniowych ) pracownikom;
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6) wystawianie roznorodnych drukow i zaswiadczen;
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow);
8) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikow szkoty;
9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i zastgpstw ptatnych nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych;
10) zamawianie drukéw szkolnych;
11) pelnienie obowigzkéw kasjera szkoty;
12) rozliczanie rachunkow i prowadzenie ich ewidencji;
13) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;
14) przechowywanie teczek z dokumentacja dotyczaca odcinkow pracy szkoty, itp. zarzadzanie
powizytacyjne pokontrolne, itp.;
15) prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow;
16) prowadzenie archiwum,;
17) obstuga interesantow, udzielanie informac;ji;
18) sporzadzanie sprawozdawczos$ci 1 opracowanie sprawozdan GUS;
19) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksiagg inwentarzowych;
20) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;
21) prowadzenie SI1O;
22) zaopatrywanie pracownikéw w $rodki ochrony indywidualne;;
23) prowadzenie dokumentacji szkoty.
5. W szkole funkcjonuja takze nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwatora;
2) woznej;
3) sprzataczki.
6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie w ciagtej sprawnosci urzadzen wodno-kanalizacyjnych oraz urzadzen elektrycznych;
2) naprawa i konserwacja uszkodzonego sprzetu szkolnego oraz budynkéw szkolnych;
3) zwracanie uwagi na zagrozenia dla zdrowia i zycia osob korzystajacych z obiektow szkolnych
1 w razie koniecznos$ci podejmowanie dziatan zabezpieczajacych;
4) w sezonie grzewczym moze obowigzywac pracownika nienormowany czas pracy;
5) inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoly zlecone przez dyrektora szkoty.
7. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;
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3) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
4) sprzatanie 1 utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
5) inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.
8. Do zadan sprzataczki nalezy migedzy innymi:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;
3) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
4) troska o czysto$¢ podworka szkolnego oraz pomoc w dekoracji budynku — usuwanie wszelkich
odpadow i nieczystosci z podworka szkolnego;

5) inne czynnosci wynikajace z potrzeb szkoly zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Wspolpraca z rodzicami
§19
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki uczniow.
2. Rodzice maja obowiazek kontaktowaé si¢ z nauczycielami w celu wymiany informacji o dziecku oraz
dyskusji na tematy wychowawcze podczas zebran, dni otwartych, wywiadéwek i rozmow indywidualnych.
3. Rodzice majg prawo do informacji o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, zadaniach szkoty,
danej klasy, a takze o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow.
4. Rodzice maja prawo do wyrazenia swoich opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny 1 organowi prowadzacemu.
5. Rodzice ponosza finansowa odpowiedzialno$¢ za udowodnione szkody wyrzadzone umyslnie w mieniu
szkoty przez ich dzieci, jezeli wyrazaja che¢ zado$€uczynienia.
6. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, co najmniej 2 razy
w potroczu 1 uczestnictwo w tych spotkaniach jest obowigzkowe.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji na temat ucznia, jego zachowania,
postepdw 1 przyczynach trudnosci w nauce oraz udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka.
8. Wszelkie informacje gromadzone przez szkote dotyczace nauczania, wychowania oraz ich dzieci sg
udostegpniane rodzicom bezptatnie.
9. Nauczyciel jest zobowigzany do wyznaczenia i podania do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow termindow
swoich dyzurow konsultacyjnych.

10. W relacjach dyrektor-nauczyciel-rodzic obowigzuja zasady:
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1) wzajemnego szacunku;
2) zrozumienia;

3) partnerstwa;

4) wspotpracy;

5) pomocy;

6) kompromisu;

7) wypracowywania wspoélnie najlepszych dla ucznia rozwigzan.

Rozdzial 7
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
§20

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
§21

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w

tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowani;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia
w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ustalania oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Rodzice na pierwszym zebraniu uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie

wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§22
1.Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
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procesu nauczania,

3) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

f) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia;

4) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

5) Przy ustalaniu oceny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

6) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

7) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

8) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na

stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

9) Opinia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, wydane przez lekarzy zachowujg wazno$¢ 1 mogg by¢ podstawa zwolnienia ucznia z
realizacji tych zaje¢ na czas okreslony w tych opiniach.

10)Wniosek rodzica o zwolnienie ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoly niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak nie
pozniej:

a) w przypadku zwolnienia dotyczacego I poirocza — do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego;

b) w przypadku zwolnienia dotyczacego Il potrocza dwa tygodnie od jego rozpoczecia;

¢) w przypadku zdarzen losowych i1 zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku szkolnego
rodzice skladaja wniosek poza ustalonymi terminami, jednak niezwlocznie po uzyskaniu
za$wiadczenia lekarskiego;

11) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczanie zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

13) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

14) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego z ktdregokolwiek z
w/w zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§23
1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci powinno by¢ dokonywane:

a) systematycznie;

b) w réznych formach;

c)w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
2) Biezace ocenianie — obserwacja postepOw ucznia:

a) kontrola ustna;
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b) praca pisemna na tablicy lub w zeszycie;

¢) wytwory pracy wilasnej;

d) prace badawcze lub inne prace dtugoterminowe;

e) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw podstawowych (np. prowadzenie
notatek, noszenie stroju, materiatow pomocniczych itp.);

f) aktywnos¢.

3) Przewidywane narzedzia ewaluacji osiggnig¢¢ 1 postgpOw ucznia:

a) testy nauczycielskie i standaryzowane;

b) prace klasowe obejmujace szerszy zakres materiatu;

¢) sprawdziany;

d) krotkie kartkowki i inne prace pisemne dotyczace zrealizowanego materialu na zakonczenie
lekcji;

e) kartkowki z ostatnich lekcji (maksymalnie z trzech).

4) Nalezy przestrzega¢ ogolnoszkolnych zasad przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:

a) testy nauczycielskie, prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniow;

b) testy nauczycielskie, prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sg przynajmniej tydzien przed ich
terminem 1 fakt ten zaznaczony jest w dzienniku lekcyjnym;

c) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
wymieniona w pkt. 4b, a w ciagu tygodnia trzy takie prace;

d) doktadnie sprawdzone prace pisemne z podaniem kryteriow oceny, uczen otrzymuje do wgladu
w terminie najpozniej do 14 dni od daty napisania sprawdzianu;

e) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac testu, pracy klasowej i sprawdzianu z cala
klasg, moze to uczyni¢ w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoly; nauczyciel na prosbe
ucznia ma obowigzek ustali¢ termin pisania wyzej wymienionych form;

f) poprawa oceny niedostatecznej z testu, pracy klasowej i sprawdzianu jest dobrowolna i odbywac
si¢ bedzie w trybie 1 na warunkach ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem;
uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia otrzymanej oceny niedostatecznej;

g) zasady poprawiania innych ocen niedostatecznych znajduja si¢ w szczegdétowych
przedmiotowych zasadach oceniania;

h) sprawdzian z maksymalnie trzech ostatnich lekcji (tzw. kartkdéwka) moze odbywac si¢ bez
zapowiedzi,

1) kartkowki traktowane sg jak odpowiedzi ustne;

J) oceny biezace z prac pisemnych wyrazone bedg w nastgpujacej skali:
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100%-97 % - celujgcy 74 %- 50 % - dostateczny
96 %-90 % - bardzo dobry 49%- 35 % - dopuszczajgcy
89 %-75% - dobry 34% i mniej - niedostateczny

§ 24
1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania 1 uczenia si¢, dlatego powinno by¢ rytmiczne
1 zaplanowane w czasie.
2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne;
b) koncowe;
5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie
co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢.
6. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie s3 ocenami opisowymi z wyjatkiem klas I-II1.
1) Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze zamiast oceny opisowe]j zastosowac
skale ocen, o ktorej mowa w § 24 ust. 10.
2) Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania
ucznidw 1 ich rodzicéw.
7. Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.
8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.
9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

12. Oceny biezace ustala si¢ w 6-stopniowej skali, z mozliwoscig znakoéw "+" 1 "-"

celuyjacy  (6) - dobry (-4)
+b. dobry (+5) + dostateczny (+3)
b. dobry (5) dostateczny (3)
- b. dobry (-5) - dostateczny (-3)
+dobry  (+4) + dopuszczajacy(+2)
dobry  (4) dopuszczajacy(2)
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- dopuszczajacy (-2) niedostateczny (1)
13. Dopuszcza si¢ takze stosowanie znakow okreslajacych przebieg biezacego procesu nauczania: np -
uczen nieprzygotowany do zaje¢ (brak stroju, zeszytu, przyborow, podrecznikdw i innych, bz- brak
zadania domowego).
14. Uczen moze skorzysta¢ tylko jeden raz w potroczu z nieusprawiedliwionego nieprzygotowania do
lekeji1 braku zadania domowego.
15. Ustala si¢ nastepujaca hierarchi¢ ocen biezacych do ustalenia oceny §rodrocznej, rocznej i koncowe;:

1) testy, prace klasowe, sprawdziany i wypracowania pisemne;

2) odpowiedzi i kartkowki;

3) praca na lekcji;

4) zadanie domowe;

5) inne.
16. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
17. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, a $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
19. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
20. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie majag wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
22. Ocena przedstawiona na $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej jest oceng
klasyfikacyjng, ocena ta jest elementem okresowego monitorowania rozwoju ucznia, ma charakter
informacyjny.
23. Na zebraniu potrocznym rodzice otrzymuja pisemng informacje o $roédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
24. Ocena roczna uwzglednia wyniki osiggniete przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
25. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci
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stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

26. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed feriami zimowymi.

27. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

celujaca - 6;

bardzo dobra — 5;

dobra - 4;

dostateczna - 3;

dopuszczajaca - 2;

niedostateczna - 1.

28. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 26,
pkt. 1-5.

29. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 26, pkt. 6.

30. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

31. W przypadku, gdy w II potroczu poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wynikajacy z jego ocen
biezacych uniemozliwia mu uzyskanie oceny co najmniej dopuszczajacej z danych zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i1 jego
rodzicow w formie pisemnej o mozliwo$ci otrzymania przez ucznia ocen niedostatecznych nie pdzniej niz
miesigc przed roczng konferencja klasyfikacyjna.

32. W klasach I-IIl $rodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi i uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.

§25
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 przestrzegania
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norm etycznych.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ na koniec I potrocza.
5. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na koniec II pétrocza.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
9. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, najpozniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) kryteria oceny zachowania

2) samoocen¢ ucznia;

3) opinie ucznidow;

4) opinie nauczycieli;
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5) uwagi odnotowane w dzienniku.
10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
11. O kryteriach oceniania zachowania uczniowie informowani sg na poczatku kazdego roku szkolnego, na
pierwszej lekcji wychowawczej w formie ustne;j.
1) Zapoznanie si¢ z kryteriami ocen zachowania potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) Rodzice o kryteriach oceniania zachowania i1 zasadach oceniania wewnatrzszkolnego informowani sg
przez wychowawce na pierwszym zebraniu, potwierdzajac zapoznanie si¢ swoim podpisem
w dzienniku lekcyjnym.
12. Rodzic nieobecny na zebraniu nie moze wnosi¢ roszczen, ze nie zostal poinformowany
o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
13. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
14. W przypadku ucznidéw razaco naruszajacych zasady ustalone w kryteriach oceny zachowania
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
15. Kryteria na poszczegélne stopnie z zachowania z uwzglednieniem podstawowych obszarow:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia uwzglednia: wywigzywanie si¢ z natozonych badz
podjetych dodatkowo obowiazkéw ucznia, udzial w zajgciach pozalekcyjnych: rozwijajacych
zainteresowania, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, dotrzymywanie ustalonych w

szkole lub klasie terminow.

WZOrowe Otrzymuje uczen, ktory zawsze wzorowo  wywigzuje si¢ z podjetych
dobrowolnie badz natozonych na niego obowigzkéw szkolnych.

Dotrzymuje ustalonych terminow.

Rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia/wyréwnuje braki w wiedzy
i umiejetnosciach programowych poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
Otrzymuje uczen, ktory ma 100% frekwencje. Dopuszcza si¢ 1 spdznienie

Nie ma uwag pisemnych dotyczacych tej kategorii.
bardzo dobre Otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad jak na oceng wzorowa, choc¢ jest nieco

mniej aktywny lub zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w tej kategorii, nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecnosci (dopuszcza si¢ 2 spoznienia w ciggu 1
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potrocza).

dobre Otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, ale
niechetnie podejmuje dodatkowe, niesystematycznie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, na ogédt dotrzymuje ustalonych termindéw, w ciggu poétrocza ma

do 7 godzin nieusprawiedliwionych.
poprawne Otrzymuje uczen, ktéry nie speitnia warunkéw na ocen¢ dobra, gdyz rzadko

wywigzuje si¢ nalozonych na niego obowigzkéw i niechgtnie podejmuje
dodatkowe, niech¢tnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, ma w ciggu
potrocza od 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych. Jest postrzegany jako mato
rzetelny, czgsto nieprzygotowany do lekcji, ma nieliczne uwagi w tej kategorii

swiadczace o braku poprawy zachowania.
nieodpowiednie | Otrzymuje uczen, ktdry na ogét nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw, czgsto

jest nieprzygotowany do lekcji, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, nie
uczestniczy lub bardzo rzadko uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w ciaggu

potrocza ma od 16 do nie wiecej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych.
naganne Otrzymuje uczen, ktory razaco naruszytl postanowienia regulaminu szkolnego

w tej kategorii badz permanentnie odmawia wywigzywania si¢ z obowigzkow

ucznia, w ciggu pdirocza ma powyzej S0 % godzin nieusprawiedliwionych.

2) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b uwzglednia: wlasciwa reakcje na
zagrozenia, szacunek dla nietykalnosci fizycznej i psychicznej innych, przestrzeganie szkolnych

regulaminow, a takze wycieczek 1 wyj$¢ pozaszkolnych, stosowania niedozwolonych uzywek.

Otrzymuje uczen, ktoéry przyjmuje role mediatora w pojawiajacych si¢
WZOrowe konfliktach, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia na przerwach, podczas wyj$¢ 1 wycieczek, w czasie
imprez szkolnych, informuje o zagrozeniach, cechuje go wysoki poziom
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych, nie opuszcza terenu

szkoly w czasie lekcji 1 przerw, nie wagaruje, nie stosuje uzywek.

Otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania na ocen¢ wzorowa, ale zdarzyl mu
bardzo dobre si¢ drobny pojedynczy incydent dotyczacy naruszenia zasad w tej kategorii.
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidtowo reaguje na wystepujace

zagrozenia na przerwach, podczas wyjs¢ 1 wycieczek, w czasie imprez

szkolnych, nie wagaruje, nie stosuje uzywek.
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Otrzymuje uczen, ktory rzadko narusza regulamin w tej kategorii, sporadycznie
dobre zdarzaja mu si¢ drobne naruszenia regulaminu, jednak dba o bezpieczenstwo i
zdrowie swoje i1 innych, nie uczestniczy w bojkach, incydentalnie, tylko

naruszajac ja w kwestiach drugorzednych, stosuje uzywek.

Otrzymuje uczen, ktory nieswiadomie spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
poprawne wlasnego lub innych osob, sporadycznie bez pozwolenia opuszczat teren
szkoty, ale reagowal na zwrdcong mu uwagg, szanuje nietykalno$¢ fizyczng i

psychiczng innych, nie stosuje uzywek.

nieodpowiednie Otrzymuje uczen, ktéorego  zachowanie czgsto stwarzatlo zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego i innych, przewaznie nie reagowatl na zwracane
uwagi, wszczat bojke, Szkodzi zdrowiu, stosujac uzywki, wagaruje, czesto
samowolnie opuszcza teren szkoty, sale w czasie lekcji, zdarzylo mu si¢

stosowanie uzywek, postugiwal sie wulgaryzmami.

Otrzymuje uczen, ktéry razaco naruszyl postanowienia regulaminu w tej
naganne kategorii: bardzo czgsto opuszczal samowolnie teren szkoly, nie poprawit
swojej postawy pomimo zwracanych uwag, znecat si¢ nad kolegami, wytudzat
pieniadze , bral udzial w bdjkach powodujac uszczerbek na zdrowiu, stosuje

uzywki, odnosit si¢ wulgarnie w w stosunku do ucznidéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

3) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig: szacunek dla mienia wlasnego, cudzego oraz publicznego, uczciwos¢, kultura zachowania

na uroczystosciach, stroj, dyscyplina na lekcji, w czasie przerw, wycieczek.

Otrzymuje uczen, ktory zawsze wykazuje szacunek dla mienia wlasnego,
WZOrowe cudzego oraz publicznego.

Dba o estetyczny wyglad i wilasciwy strdj szkolny (nosi strdj stonowany
kolorystycznie, ponadto zabrania si¢ noszenia poszarpanych i powycinanych
spodni, krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego,
spodnic 1 sukienek krétszych niz do polowy uda, odziezy przezroczystej,
odstaniajacej brzuch i wydekoltowane;j).

Nosi odpowiedni strdj na wf.

Nie stosuje zadnego makijazu, manicure, nie farbuje wiosow,

Zawsze zmienia obuwie.
Otrzymuje uczen, ktéry na og6l spetnia wymagania jak na oceng¢ wzorowa,

bardzo dobre cho¢ zdarzylo mu si¢ pojedyncze odstgpstwo od obowigzujacych zasad, np.

dotyczace wygladu czy kultury zachowania.
Otrzymuje uczen, ktory szanuje mienie wlasne, cudze oraz publiczne.
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dobre Jego wyglad zewnetrzny czy kultura zachowania kilkakrotnie w ciggu poirocza

odbiegaty od ustalonych zasad, ale uczen wykazywat che¢ poprawy.
Otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkdéw na ocene dobra, gdyz nie szanuje

poprawne mienia wlasnego.

Dopuscit si¢ jednokrotnie jednego z czyndéw drobnej kradziezy, oszustwa
nauczyciela, jednak zado$¢ uczynit.

Stalszowat jednokrotnie dokument, np. usprawiedliwienie, ale przyznat si¢ do
tego.

Jego wyglad zewngtrzny czy kultura zachowania czgsto odbiegaty od ustalonych

zasad.
nieodpowiednie | Otrzymuje uczen, ktdry nie szanuje mienia wtasnego, dopuscit si¢ zniszczenia

cudzego mienia, kradziezy badz falszerstwa, ale przyznat si¢ do tego.
Na ogot nie przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego.
Czesto nie przestrzega dyscypliny, ma liczne uwagi w tej kategorii §wiadczace o

braku poprawy zachowania.
Otrzymuje uczen, ktdry razaco naruszal postanowienia regulaminu szkolnego

naganne w tej kategorii, np. ukradl, celowo zniszczyl mienie, wyludzat, sfalszowat
wazny dokument i nie przyznat si¢ do tego.
Lekcewazy ustalone zasady dotyczace wygladu zewnetrznego.

Wszedt w konflikt z prawem w §wietle Kodeksu Karnego.

Otrzymat kare statutowa: od nagany dyrektora.

4) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty uwzglednia: dzialania na rzecz klasy, szkoly, wolontariat,
olimpiady, konkursy, zawody sportowe, organizacja uroczystosci klasowych, szkolnych,

pozaszkolnych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, promocja szkoty.

Otrzymuje uczen, ktéory zawsze aktywnie pracuje spolecznie, godnie
WZorowe reprezentuje z powodzeniem szkotg na zewnatrz.

Osiaga wysokie wyniki w zawodach, konkursach, olimpiadach (w etapach
pozaszkolnych).

Inicjuje dzialania majace na celu promocje szkoty.
bardzo dobre Otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania jak na oceng¢ wzorowa, cho¢ jest

nieco mniej aktywny, rzadziej inicjuje dziatania, reprezentuje szkole na

zewnatrz, na miar¢ swoich mozliwosci.
dobre Otrzymuje uczen, ktory czasem podejmuje si¢ dodatkowej pracy spolecznej

niewymagajacej duzego naktadu pracy.

Nie odmawia udziatu w organizacji imprez klasowych czy szkolnych, ale sam
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ich nie inicjuje.
poprawne Otrzymuje uczen, ktory nie podejmuje si¢ dodatkowej pracy spoleczne;.

Odmawia udziatu w organizacji imprez klasowych czy szkolnych.
nieodpowiednie | Otrzymuje uczen, ktory nie wilacza si¢ w zycie klasy czy szkoty, wplywa

destrukcyjnie, jest nastawiony aspotecznie.
naganne Otrzymuje uczen, swoim zachowaniem splamit honor i tradycje szkoty.

5) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej 1 okazywanie szacunku innym osobom: kultura stowa, kultura

zachowania w relacjach z réwiesnikami i osobami dorostymi.

Otrzymuje uczen, ktdry zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
WZOrowe nie ma negatywnych uwag pisemnych w tej kategorii, przeciwstawia si¢
przemocy stownej, wulgarnosci, jest taktowny, zyczliwy. Jego zachowanie

w relacjach z rowiesnikami czy dorostymi zawsze jest wzorowe.
bardzo dobre Otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ wzorowa, ale zdarzyt

mu sie pojedynczy incydent dotyczacy naruszenia zasad w tej kategorii.
dobre Otrzymuje uczen, ktory rzadko narusza regulamin w tej kategorii, zdarzaja

mu si¢ zlosliwe czy niestosowne komentarze, ma pojedyncze uwagi pisemne,

ale nie jest postrzegany jako arogancki i wulgarny.
poprawne Otrzymuje uczen, ktoéry w relacjach z réwiesnikami czgsto nie przestrzega

kultury stowa, ale w obecnosci osob dorostych stara si¢ o zachowanie
poprawnych form rozmowy. Otrzymal kilka uwag negatywnych, jest

postrzegany jako uczen mato kulturalny.
nieodpowiednie Otrzymuje uczen, ktory byl wulgarny, nie staral si¢ nawet o zachowanie

kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji rowniez
w relacjach z dorostymi. Otrzymal liczne uwagi w tej kategorii, ale
okazywat skruchg.

W relacjach z rowiesnikami jest napastliwy, wulgarny.
naganne Otrzymuje uczen, ktory byl wulgarny, nie staratl si¢ nawet o zachowanie

kulturalnych form prowadzeniu rozmowy czy dyskus;ji.

Zniewazyl osobe dorosta.

16. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych obszarach stopnia, ktory najlepiej oddaje
zachowanie ucznia.

17. Suma ocen z wszystkich obszar6w wplywa na ocen¢ calosciowg przy zachowaniu tolerancji na korzys¢
ucznia, jezeli w uzasadnionej opinii wychowawcy uczen zashuzyt na ocen¢ wyzsza niz wynikajaca z
uzyskanych ocen z poszczegdlnych obszardw.

18. Jezeli uczen uzyskal w co najmniej jednym obszarze ocen¢ naganng, otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig
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z zachowania.
19. Jezeli uczeh uzyskal w dwoch lub wiecej obszarach ocen¢ naganng i mimo stalych upomnien
nauczycieli i pracownikéw szkoty nie poprawia swojego postgpowania, otrzymuje ocen¢ naganng Zz

zachowania.

§ 26

1. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
2. Na pisemna, umotywowang prosbe ucznia, ztozong w sekretariacie szkoty, wniesiong nie pézniej niz na
nastepny dzien po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania, wychowawca klasy ustala
ponownie przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
3. W tym celu wychowawca:

1) ponownie konsultuje oceng z nauczycielami uczacymi i pedagogiem szkolnym,

2) ponownie zasi¢ga opinii ucznioéw,

3) uwzglednia przedstawione przez ucznia dowody §wiadczace o jego aktywnosci spolecznej poza szkota
4. Wychowawca weryfikuje przewidywang roczng ocen zachowania, w terminie najp6zniej 3 dni od daty
otrzymania wniosku, informuje na piSmie ucznia o utrzymaniu badz ustaleniu wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania.
5. Wychowawca odnotowuje w dzienniku fakt ponownego ustalania przewidywanej rocznej oceny
zachowania na wniosek ucznia (data, nazwisko 1 imi¢ ucznia ubiegajacego si¢ 0 wyzsza niz przewidywana
oceng roczng zachowania, przedstawione przez ucznia materialy, ponowna ocena i jej krotkie uzasadnienie),
a ponownie ustalong ocen¢ wpisuje do dziennika, odnotowujac obok date jej ponownego ustalenia.
6. Wszelka dokumentacja dotyczaca zmiany ocen zachowania znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Ustalona w tym trybie przez wychowawce klasy ocena roczna zachowania jest ostateczna.

§ 27
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i kryteriach ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela danego przedmiotu w
formie ustnej lub pisemne;,
2. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawca informuje rodzicéw o:
1) ogdlnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych rocznych
1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) og6lnych zasadach wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel bez wiedzy rodzicow 1 ucznidw nie moze zmieni¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

4. Szczegdlowa informacja o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obejmujace pkt.
1 12 jest udzielana zainteresowanym rodzicom na konsultacjach nauczyciela z rodzicami.

5. Fakt zrealizowania wyzej wymienionych postanowien zostaje odnotowany w dzienniku:

1) jako temat jednostki lekcyjnej (w przypadku ust. 1.1), uczniowie zapoznanie potwierdzaja podpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) w przypadku ust. 2.1, 2.2, 2.3, potwierdzony w dzienniku lekcyjnym podpisem rodzica,

3) w przypadku ust. 3 odnotowany przez nauczyciela jako temat konsultacji.

6. Rodzic nieobecny na pierwszym zebraniu nie moze wnosi¢ roszczen, ze nie zostal poinformowany
o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

7. Rodzic moze zapozna¢ si¢ z wszelka dokumentacja dotyczacg pracy szkoly na stronie internetowej
szkoty.

8. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicdéw, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.
9. Obowiazuje zasada przekazu informacji zwrotnej, ktora powinna by¢ natychmiastowa, zaczyna¢ si¢ od
pozytywow, zawiera¢ mozliwos¢ zmiany,

1) nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazaé: przeprowadzajac rozmowe
indywidualng, piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub piszac obszerniejsza notatke pod
pisemng praca kontrolna,

2) wychowawca w relacji z rodzicami moze informacj¢ zwrotng przekazaé: telefonicznie, podczas
rozmowy indywidualnej, piszac notatke, np. w zeszycie wychowawczym, w czasie szkolnych zebran z
rodzicami.

10. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem, co najmniej dwa razy w poéiroczu,
w celu przekazywania informacji o postepach i osiggnieciach ucznidow; uczestnictwo rodzicow w tych
spotkaniach jest obowigzkowe.

11. Rodzice, ktérzy nie uczestniczag w spotkaniach z wychowawca klasy oraz ktorzy nie kontaktuja si¢
z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na brak
informacji o postgpach dziecka w nauce.

12. Kazdy nauczyciel w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ustala statly tygodniowy termin godzinnego
dyzuru do dyspozycji rodzicow, ktéry jest podany do wiadomosci wszystkim rodzicom, zamieszczony na

stronie internetowej szkoty 1 tablicach ogtoszen.
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13. Oceny biezace sa odnotowywane w dziennikach zaje¢ oraz w zeszytach przedmiotowych ucznia
1 w miar¢ mozliwos$ci uzasadnione lub opisywane komentarzem, rodzic ma obowigzek zapoznac si¢ z oceng
oraz potwierdzi¢ to wlasnorgcznym podpisem.
14. Nauczyciel danych zaj¢¢ uzasadnia ustalong oceng:
1) biezaca ustnie w terminie do 3 dni;
2) $rodroczng 1 roczng ustnie w terminie do 7 dni.
15. Rodzic ma prawo wgladu na terenie szkoty i w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do prac, zapisow w dzienniku i innej dokumentacji dotyczacej
oceniania wlasnego dziecka w trakcie spotkan z rodzicami, dyzuru nauczycielskiego lub w innym terminie
ustalonym z rodzicem.
16. O mozliwosci uzyskania przez ucznia rocznych ocen niedostatecznych z zajge¢ edukacyjnych i
mozliwos$ci uzyskania oceny nagannej z zachowania wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemne;j
na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j:
1) rodzice otrzymuja powyzsza informacj¢ na zebraniu;
2) w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu i braku kontaktu rodzica z wychowawca, po uplywie
7 dni przesyla si¢ informacje droga pocztowa.
17. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
zajecia oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
18. Oceng przewidywang wpisuje si¢ dlugopisem, cyfra arabska przy kolumnie: ocena roczna.
19. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania rodzic otrzymuje
w formie pisemne;j:
1) wychowawca przekazuje uczniowi informacje¢ o przewidywanych ocenach, co uczen potwierdza
podpisem w dzienniku lekcyjnym,;
2) podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych ocen rocznych uczen zwraca wychowawcy.
20. Uczen moze ubiegac si¢ o ocen¢ klasyfikacyjng roczng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana
w przypadku, gdy:
1) uczen uzyskat z danych zaje¢ edukacyjnych (z testow, prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek,
odpowiedzi ustnych), co najmniej 35% ocen wyzszych niz przewidywana;
2) uczen jest aktywny, na ogot przygotowany do lekcji, ilo§¢ np. 1 bz. nie przekracza liczby ustalonych
w przedmiotowych systemach oceniania;
3) w przypadku, gdy nizsze oceny biezace byly wynikiem zdarzenia losowego np. dlugoterminowej

choroby, ale uczen dotozyt wszelkich staran, by terminowo uzupehnic braki.
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21. Na pisemny, umotywowany wniosek ucznia ubiegajacego si¢ o ocen¢ klasyfikacyjng roczng wyzsza niz
przewidywana, ztozony w sekretariacie szkoty, nie pdzniej niz nastepnego dnia po zapoznaniu uczniow z
ocenami przewidywanymi, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla:

1) zakres wiedzy oraz umieje¢tnosci, ktorymi powinien wykaza¢ si¢ uczen, aby uzyska¢ oceng wyzsza
niz przewidywana;

2) sposéb sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia (odpowiedz ustna lub forma pisemna-
sprawdzian);

3) termin odpowiedzi ustnej lub sprawdzianu (egzaminu), przy czym nie moze on si¢ odby¢ wczesniej
niz 2 dni po zapoznaniu uczniéw z przewidywanymi ocenami rocznymi i nie poézniej niz do dnia
konferencji klasyfikacyjne;.

22. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt ponownego ustalenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wynik sprawdzianu lub ocen¢ ustnej odpowiedzi ucznia oraz
ponownie ustalong ocen¢ przewidywang, podajac obok date jej ustalenia.

23. Prace pisemne ucznia oraz zestaw pytan ustnych wraz z krotkim komentarzem nauczyciela dotyczacym
odpowiedzi, znajduja si¢ u w dokumentacji szkoty ( sekretariat).

24. Ustalona w tym trybie przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

§28
1. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania;

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

5) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informatycznej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych;

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

60



7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej Iub
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci i dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spethianie przez
ucznia obowigzku szkolnego (obowigzku nauki) poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin;

11) W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu jednego dnia.

13) W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajagcy w
szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
¢) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;
16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§29
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg zglosic¢
w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia w/w nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow, a w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Sktad komisji:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Termin zgloszenia zastrzezen dotyczacych egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu.

§30
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
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oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYyZszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne oraz przystepit do
egzaminu 6smoklasisty.

1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2) Egzamin przeprowadzany jest w formie okre§lonej przepisami Ustawy o systemie o$wiaty i

Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

§31

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene¢ klasyfikacyjna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informatycznej, zajgé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajegc

dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 8.
9. Uczen lub jego rodzic moze zgtosi¢ zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

1) Nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego jest rdwnoznaczne z nieotrzymaniem promocji do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem szkoty.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 32

1. Kazdy organ szkoty moze wnioskowa¢ do wychowawcy lub dyrektora szkoty o nagrodzenie ucznia za :
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1) rzetelng nauke i aktywnos$¢ na rzecz swojej klasy i szkoty.

2) wzorowa postawe ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury wspotzycia w szkole 1 poza nia.

3) osiagnigcia w dziedzinach: artystycznej, sportowej, reprezentowanie na zewnatrz.
2. Nagroda moze by¢:

1) Pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) Pochwata 1 wyr6znienie przez dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow,

3) Dyplom za osiaggnigcia w konkursach, konkurencjach szkolnych i1 miedzyszkolnych,

4) Stypendium szkolne, nagrody rzeczowe.
3. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez rade rodzicow.
4. Pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich polega na ustnym wyrazeniu uznania dla
osiggnig¢¢ lub postawy ucznia na forum klasy lub wobec catej spotecznos$ci szkolne;.
5. Pochwata i wyrdznienie dyrektora szkoly polega na ustnym wyrazeniu uznania dla osiaggni¢¢ lub postawy
ucznia wobec catej spotecznosci szkolne;j.
6. Wreczenia uczniowi dyplomu oraz nagrody rzeczowej dokonuje dyrektor szkoly wobec calej
spotecznosci szkolne;.
7. Stypendia naukowe i sportowe:

1) za wysokie wyniki w nauce, osiggniecia artystyczne i sportowe przyznaje si¢ stypendium naukowe;

2) dyrektor szkoly powotluje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego ustala na zakonczenie roku minimalng $rednig ocen uprawniajaca do
uzyskania stypendium, zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium;

3) wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty w ramach $rodkdéw zaplanowanych w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem liczby wucznidow zakwalifikowanych do otrzymania
stypendium.

8. Do przyznanej nagrody nauczyciele, rodzice, uczniowie moga wnosi¢ zastrzezenia.

1) Wszelkie zastrzezenia wraz z uzasadnieniem przyjmowane s3 w formie pisemnej przez dyrektora

szkoly w terminie do 3 dni roboczych od przyznania nagrody.

2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie do 7 dni od wptynigcia zastrzezenia.

3) O decyzji dyrektora informowane sg podmioty, ktdre zglosily zastrzezenie w formie pisemne;.

4) Jesli nagroda zostata przyznana niezgodnie z kryteriami lub z naruszeniem zasad obiektywizmu -

dyrektor moze powzig¢ decyzje o odebraniu nagrody.

5) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

9. Wychowawca klasy lub na jego wniosek dyrektor szkoly moga ukara¢ ucznia za nieprzestrzeganie
obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoty i1 regulaminéw wewnetrznych:

1) nagang wychowawcy,
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2) upomnieniem dyrektora szkoty

3) pisemng nagang dyrektora,

4) przeniesieniem do klasy rownolegle;.

10. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty gdy:

1) Mimo zastosowania wyzej wymienionych kar i przeciwdziatah ze strony szkoty (konsultacje z
rodzicami, uwzglednienie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej), nastgpita eskalacja
nagannych zachowan ucznia,

2) Uczen stanowi zagrozenie (przejawy agresji, demoralizujacy wplyw na innych).

11. Wyzej wymienione kary mozna taczy¢ z nastepujacymi konsekwencjami wynikajagcymi z niewlasciwego
zachowania:

1) utrata petnionej funkcji w klasie, w szkole;

2) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych;

3) zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) materialne zado$¢uczynienie za wyrzadzong szkode, jezeli rodzic wyraza na to zgodg;

5) praca spoleczna na rzecz klasy, szkoty.

12. Decyzje o udzieleniu uczniowi kary podejmuje odpowiednio:

1) nagana wychowawcy 1 upomnienie dyrektora szkoty — wychowaweca klasy, dyrektor szkoty;

2) pisemna nagana dyrektora szkoty — zespot wychowawcow lub rada pedagogiczna, dyrektor szkoty;

3) przeniesienie do roéwnoleglej klasy — rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, kazdorazowo po doktadnym rozpatrzeniu sprawy;

4) przeniesienie do innej szkoty — Kurator O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty,

13. Karze pisemnej nagany dyrektora, przeniesieniu ucznia do roéwnoleglej klasy lub szkoty - podlegaja
uczniowie, ktorzy:

1) dopuszczaja si¢ stosowania uzywek: narkotyki, alkohol, papierosy; lub

2) razaco naruszajg zasady bezpieczenstwa w szkole lub poza nig: brali udziat w bojkach, dopuscili si¢

pobicia z uszkodzeniem ciata, zn¢cali si¢ nad innymi, wymuszali cudzg wiasnos¢; lub

3) samowolnie opuszczali teren szkoty; lub

4) razaco naruszaja zasady kultury w kontaktach z innymi: sg wulgarni i agresywni; lub

5) dopuscili si¢ kradziezy, zniszczenia lub sfalszowania dokumentow, zniszczenia cudzej wlasnosci;

lub

6) czgsto wagaruja, majg ponad 5 godz. nieusprawiedliwionych; lub

7) permanentnie nie stosujg si¢ do wymagan szkoty w zakresie dbatosci o wyglad zewnetrzny, tzn. nie

noszg obuwia na zmiang, sg niestosownie ubrani, w tym w czasie uroczystosci szkolnych, stosujg
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makijaz, farbuja wtosy, maluja paznokcie; lub
8) naruszaja zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 innych miejscach publicznych; lub
9) w/w. kary stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy wczesniejsze lagodniejsze sankcje nie przyniosty
pozadanego rezultatu.
14. Nagana wychowawcy klasy polega na ustnym udzieleniu nagany na najblizszej godzinie
wychowawczej, na forum klasy z okreSleniem rodzaju niewlasciwego zachowania naruszajgcego
postanowienia Statutu Szkoty.
15. Upomnienie dyrektora szkoty polega na ustnym upomnieniu ucznia w obecnosci wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub innego przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzicow z okresleniem rodzaju
niewlasciwego zachowania naruszajgcego postanowienia Statutu szkoty.
16. Pisemna nagana dyrektora szkoly polega na poinformowaniu rodzicow na piSmie o nagannym
zachowaniu ucznia z okre$leniem rodzaju niewlasciwego zachowania naruszajacego postanowienia Statutu
szkoty oraz skutkow wynikajacych z dalszego tamania postanowien Statutu.
17. Przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy szkoty polega na przeniesieniu ucznia do innej rownoleglej
klasy.
18. Przeniesienie ucznia do innej szkoty polega na przeniesieniu do réwnoleglej klasy w innej szkole, po
uzyskaniu akceptacji kuratora o§wiaty oraz dyrektora szkoty, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony.
19. Uczniowie, ktorym zostala wymierzona kara kazdorazowo informowani sg o konsekwencjach
wynikajacych z dalszego naruszania przez nich postanowien Statutu szkoty.
20. O wymierzonej uczniowi karze kazdorazowo informowani sg rodzice w formach wymienionych w
trybie postegpowania.
21. Odwotanie do dyrektora szkoty, od kazdej wymierzonej kary przystuguje uczniowi za posrednictwem
rodzicow, wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego w terminie 3 dni od otrzymania decyzji.
22. W sytuacji odwotania:
1) dyrektor szkoly powotuje Komisje ds. odwotan w sktadzie:
a) wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
c) pedagog szkolny;
d) przedstawiciel rady rodzicow;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
2) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptynigcia pisma;
3) podjecie decyzji odbywa si¢ w drodze gtosowania tajnego, zwykta wigkszoscig gtosow;
4) w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

23. Po rozpatrzeniu sprawy Komisja moze kar¢ utrzyma¢ w mocy, uchyli¢ lub zawiesi¢ wykonanie kary na
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okreslony czas.
24. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad Komisji;
2) termin posiedzenia;
3) wynik glosowania;
4) ustalong kar¢ wraz z uzasadnieniem.
25. Decyzja Komisji jest ostateczna.
26. W przypadku zawieszenia kary przez Komisje, wszelkie naruszenie przez ucznia postanowien
zawartych w Statucie, skutkuje natychmiastowym odwieszeniem kary.
27. Tryb postgpowania w przypadku wystepowania zachowan problemowych:
1) w przypadku otrzymania nagany wychowawcy klasy:

b) po rozpoznaniu problemu wychowawca na pierwszej godzinie wychowawczej udziela uczniowi
nagany, w razie potrzeby wychowawca rozpoznaje problem wspolnie z pedagogiem szkolnym;

¢) sposob dokumentowania: zapis w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie wychowawczym w celu
poinformowania rodzicow;

2) w przypadku otrzymania upomnienia dyrektora szkoty:

a) po rozpoznaniu problemu wychowawca przedstawia go dyrektorowi szkoty, ktory udziela
uczniowi upomnienia, a w razie potrzeby wychowawca konsultuje problem z pedagogiem
szkolnym:;

b) sposob dokumentowania: zapis w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie wychowawczym w celu
poinformowania rodzicow;

3) w przypadku otrzymania pisemnej nagany dyrektora szkoty:

a) po rozpatrzeniu sprawy wychowawca lub rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora szkoty o
udzielenie uczniowi pisemnej nagany, pedagog szkolny opracowuje program dziatan
profilaktycznych;

b) sposob dokumentowania: pisemny wniosek wychowawcy Ilub rady pedagogicznej, kopia
pisemnej nagany.

4) w przypadku przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy tej szkoty:

a) zespot wychowawcow lub rada pedagogiczna po rozpatrzeniu sprawy wnioskuje o przeniesienie
ucznia do réwnolegtej klasy;

b) sposob dokumentowania: protokoly z posiedzen zespolu wychowawcow, uchwata rady
pedagogicznej, pisemne uzasadnienie decyzji RP;

5) w przypadku przeniesienia ucznia do innej szkoty:

a) dyrektor szkoty, po wnikliwej analizie sprawy, wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie
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ucznia do innej szkoty;
b) decyzja kuratora oswiaty.
28. Na podstawie Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U. 2022, poz. 1700) w przypadku,
gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow
oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

29. W przypadku braku zgdéd na zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego dyrektor

powiadamia o zachowaniu ucznia odpowiednie instytucje.

30. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar okreslonych w

statucie szkoty, o ktorych mowa w ust. 91 11.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§ 34

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku Zycia.
2. Obowiagzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej, a po jej ukonczeniu
obowigzek nauki spetnia si¢ do szkoty ponadpodstawowe;.
3. Uczen pelnoletni moze uczeszcza¢ do szkoly podstawowej, az do jego ukonczenia.
4. Ucznia petoletniego, ktdry razaco narusza zasady zapisane w statucie, dyrektor moze w drodze decyz;ji
skresli¢ go z listy uczniow.
5. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow moze nastgpi¢, gdy uczen:

1) opuscit w ciggu 2 miesiecy ponad 50% godzin lekcyjnych 1 pozostaja one godzinami

nieusprawiedliwionymi;
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2) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;
3) dopuszcza si¢ zachowan agresywnych 1 brutalnych w stosunku do innych uczniéw lub pracownikow
szkoty;
4) notorycznie niszczy sprzet i wyposazenie szkoty lub dopuszcza si¢ kradziezy na terenie szkoty;
5) wszedl w kolizje z powszechnie obowigzujacym prawem i zostal skazany prawomocnym wyrokiem
sadu na odosobnienie
6) demoralizuje innych uczniow;
7) w inny, razacy sposob narusza zasady wspotzycia spotecznego, zagrazajac zdrowiu i bezpieczenstwu
innych.
6. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow moze nastgpié, jezeli zachodzi jeden lub kilka
przypadkow opisanych w ust.5, pkt 1- 7.
7. Z wnioskiem o wykreslenie z listy ucznidéw moga wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rodzice;
8. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, przy podejmowaniu
ktorej obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.
9. Tryb postgpowania w wypadku skreslania ucznia z listy uczniow jest nastepujacy:
1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie lub absencji nieusprawiedliwionej, zataczajac
ewentualnie protokot zeznan swiadkow;
2) sprawdzi¢ czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoty jako przypadek, ktéry upowaznia do
podjecia decyzji o skresleniu;
3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (takze rodzicéw ucznia);
4) wystucha¢ wyjasnien ucznia;
5) pisemnie poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniow;
6) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub pedagog
szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace;
7) zwola¢ zebranie zespolu wychowawczego(wychowawca klasy, pedagog, wicedyrektor)
i przedyskutowac czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia;
8) sporzadzi¢ protokot z zebrania zespolu wychowawczego uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty;
9) na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawi¢ protokél z zebrania zespolu wychowawczego

dotyczacego ucznia 1 podja¢ uchwale;
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10.

10) przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania pisemnej opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;

11) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego zgodnosé
uchwaly z przepisami prawa dyrektor szkoty podejmuje decyzje;

12) dostarczy¢ ( za potwierdzeniem odbioru) decyzje uczniowi lub jego rodzicom;

13) uczen moze wnies¢ odwolanie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji;

14) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez instancj¢ odwotawcza (z zastrzezeniem decyzji, ktorej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci);

Tryb odwotywania si¢ ucznia do Kuratora O$wiaty od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) uczen lub jego rodzice ma prawo odwotania od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw do
Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora, ktory wydat skarzong decyzje;

2) odwotanie powinno by¢ wniesione na piSmie w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji;

3) dyrektor szkoty po otrzymaniu odwolania ma mozliwo$§¢ powtdrnego zbadania sprawy
1 zastanowienie si¢ w $wietle zadan i wyjasnien zawartych w odwotaniu nad prawidtowoscia decyzji
1 jezeli uzna, Zze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje,
w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje;

4) na wydanie nowej decyzji dyrektor ma 7 dni, od ktorej uczniowi rowniez przystuguje odwotanie;

5) dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania, jezeli nie zachodzi przypadek (pkt 3) obowigzany jest
przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzje Dyrektora, kserokopia protokotu posiedzenia
Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, list¢ obecnosci w czasie
podejmowania uchwaty, opini¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz aktualny Statut Szkoty) do Kuratora
Os$wiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktorym odwolanie otrzymat;

6) obowiazek przestania odwotania cigzy na dyrektorze rowniez wowczas, gdy jego zdaniem odwotanie
jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub gdy wniesiono je po terminie;

7) wniesienie odwotania przez ucznia od natoZonej na niego kary powoduje zawieszenie jej wykonania

do momentu wydania decyzji rozstrzygajace;j.

11. Niespetnianie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

12.

Przez niespelnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie

jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

13.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
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14. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow uczniow zamieszkatych poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami,

3) jezeli przyjgcie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

15. Postgpowanie rekrutacyjne dla uczniow z obwodu odbywa si¢ zgodnie z terminem ustalonym
odrebnymi przepisami.

16. W celu zapisania ucznia wymagany jest dowod osobisty rodzica lub paszport dziecka, akt urodzenia
dziecka oraz nr pesel,

17. Komplet dokumentoéw nalezy zlozy¢ najp6zniej w ostatnim dniu postgpowania rekrutacyjnego do godz.
9.00 w sekretariacie szkoty.

18.W ostatnim dniu postgpowania rekrutacyjnego oglasza si¢ wyniki rekrutacji dla uczniow z obwodu
szkoty.

19. W przypadku dzieci spoza obwodu postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w tygodniu pomigdzy
20 a 28 sierpnia danego roku szkolnego.

20. O przyjeciu decyduje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty oraz nauczyciele uczacy w klasach I.

§35
1.Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzajacych
1 poglebiajacych jego tresc,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

5) opieki wychowawczej 1 warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca
fizyczna badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz wyznawane;j
religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw w formach proponowanych przez szkote,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce, na

podstawie znanych kryteriow,
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9) powiadamianie go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

10) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych 1 ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

11) uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach,

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegollne zainteresowanie,

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru podczas
zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszania si¢ w organizacjach
uczniowskich dziatajacych w szkole,

17) korzystania z dodatkowej pomocy kazdego uczacego,

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

§ 36
1.Uczen ma obowigzek:
1) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny przed, w trakcie 1 po zakonczeniu zaje¢, a
takze w czasie trwania przerw,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w:
a) obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych wprowadzonych do szkolnego planu
nauczania,
b) zajeciach religii, jezeli jest to zgodne z Zyczeniem rodzicow,
¢) zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole, po wyrazeniu zgody przez
rodzicow,
3) uczestniczy¢ we wszystkich akademiach, apelach 1 uroczystosciach organizowanych w szkole,
4) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajg¢cia: spoznienia powyzej 15 minut traktowane sa,
jako nieobecno$¢ na zajeciach,
5) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty poprzez prace w organizacjach uczniowskich i uczestniczenie w
zajeciach pozalekcyjnych,
6) rzetelnie przygotowywac si¢ do lekcji na miare swoich mozliwosci,
7) przestrzegaé ustalonych, z nauczycielem przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego, zasad

1 porzadku w czasie lekcji, dotyczacych w szczegolnosci: oczekiwania na rozpoczecie lekcji, jej
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organizacji, usprawiedliwiania spoznien, wspoétdziatania ucznidw, stawiania pytan i udzielania
odpowiedzi,
8) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych:
a) rodzice piszg usprawiedliwienia w zeszycie wychowawczym z wzorem podpisu rodzica ,
b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczen przynosi na pierwsza lub druga godzing wychowawcza po
ustaniu nieobecnosci, w przeciwnym wypadku nieobecnosci bedg nieusprawiedliwione,
c¢) usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezacym lub najdalej nastepnym dniu,
9) nosi¢ odpowiedni strdj zgodnie z nastepujacymi zasadami:
a) uczniowie przychodza ubrani schludnie i estetycznie,
b) wierzchni ubiér powinien by¢ czysty, schludny, w stonowanych kolorach, bez niestosownych
emblematdw, napisow, btyszczacych aplikacii,
c) niedopuszczalne sa stroje w jaskrawych kolorach, zbyt skape, tj. z odkrytymi ramionami,
brzuchami, posladkami, dekoltami,
d) na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje stroj odswietny (granatowe/czarne
spodnie/spodnica, biata koszula/bluzka),
e) dozwolona jest skromna bizuteria, za ktora szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci,
f) obowigzkowo uczniowie zmieniajag w szkole obuwie,
g) w szkole niedopuszczalne jest noszenie nakry¢ gtowy, w tym kapturéw.
10) przebywac¢ na terenie szkoty podczas przerw i trwania zajec¢ lekcyjnych.
2. Ponadto uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o honor szkoty,
2) szanowac symbole szkoty,
3) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,
4) dba¢ o wspolne dobro 1 porzadek w szkole,
5) przebywaé¢ w $wietlicy lub bibliotece szkolnej w czasie nieuczestniczenia w przedmiotach
nadobowigzkowych,
6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
7) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody, ktore nie wymagaja naktadow finansowych.
3. Na terenie szkoly uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:
1) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego,
2) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom starszym

poprzez spotecznie akceptowane formy,
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3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
innych uczniow,
4) bezwzglednie wystrzega¢ si¢ wszelkich dziatan agresywnych w stosunku do innych oséb, uzywania
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
4. Szkota nie odpowiada za przedmioty bedace wlasnoscig ucznia (przedmioty warto$ciowe, pienigdze,
bizuterig, ozdoby, sprzet elektroniczny, itp.), ktorych posiadanie w szkole jest zbedne:
1) Zabrania si¢ bezwzglednie z korzystania urzadzen teleinformatycznych podczas calego pobytu w
budynku szkoty i na terenie przylegajacym do szkoty,
2) uczniom naruszajacym zasad¢ ujeta w pkt. 1 urzadzenie zostanie zabrane i zdeponowane w
sekretariacie szkoty,

3) osobg uprawniong do odbioru urzadzenia jest tylko 1 wyltacznie rodzic.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 38
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi.

§39
1. Szkota posiada hymn, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny uchwalany przez rad¢ pedagogiczna.
2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkolnego 1 same;j
celebracji sztandaru.
3. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego i jest pomocny w
organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.
4. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng, harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych
oraz ze Statutem Szkoty.
5. Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko.
6. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wltasciwych postaw jego poszanowania.
7. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie
innych szkoét i1 instytucji.

8. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego
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znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.
9. W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigety.
10. Do najwazniejszych uroczystos$ci i tradycji tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:
1) Uroczystosci szkolne
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowe;,
¢) slubowanie ucznidow klas pierwszych,
d) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji,
f) Swieto Szkoty,
g) zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.
2) Uroczysto$ci pozaszkolne:
a) msze swiete z okazji $wiat panstwowych.
b) glowne Swieta parafii.
¢) pogrzeby pracownikow szkoty (emerytowanych i czynnych), uczniow.
d) uroczystosci gminne.
11. Szkota posiada wtasny hymn.
1) Hymn szkoty jest §piewany podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych:
a) Swieto Szkoty,
b) rozpoczecie roku szkolnego,

c¢) zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.

2) Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja postawe tak, jak w czasie wykonywania

hymnu panstwowego.
3) Hymn powstat z okazji nadania szkole imienia.
12. Znakiem rozpoznawczym szkoty jest logo i prezentowane jest:
1) nad gléwnym wejsciem do budynku szkolnego,
2) na gazetce szkolnej (samorzadowe;j),
3) na dokumentach i pismach szkolnych,
4) na zaproszeniach i dyplomach,
5) na witrynie internetowej naszej szkoty.

13. Szczegoélowe przepisy i zasady zawarte sg w odrebnym dokumencie.

§ 40

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenie przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na

mocy odrebnych przepisow.

§ 41
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoly jest rada pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

§ 42

Uczniowie z Ukrainy
1. W zwigzku z przedtuzajagcymi si¢ dzialaniami wojennymi na terytorium Ukrainy szkota zapewnia
mozliwos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
2. W sytuacji gdy uczniowie nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
proces nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki 1 opieki w szkole na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

4. Uczen, ktory realizuje nauke w szkole, ma zapewniong dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego.

78



